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Governo da Provincia do Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representa¢do da Cooperativa Operagdo
de Produgdo, Limitada requereu ao governo da provincia o seu
reconhecimento como pessoa juridica, tendo juntado ao pedido os

estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma Cooperativa que prossegue fins licitos determinados e legalmente
permissiveis e que o acto de constituicdo e os estatutos da mesma
cumprem 0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao

seu reconhecimento.

Nestes termos, e no uso das competéncias que me sdo conferidas pelo
n.° 1 doartigo 5daLein.® 8/91, de 18 de Julho, reconhego como pessoa
juridica a Cooperativa Operacgao de Produgao, Limitada.

Matola, 31 de Janeiro de 2014. — A Governadora da Provincia, Maria

Elias Jonas. 2.°VIA

Governo da Provincia de Gaza
DESPACHO

Associagdo Para Protec¢do e Desenvolvimento da Crianga —
APRODEC, representada pela cidadd Rosa Anténio Cumbe, com sede
no Distrito de Xai-Xai, Provincia de Gaza, requer o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos de constitui¢do e
os demais documentos legalmente exigidos para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
-se que a associacdo prossegue fins licitos determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢do e os da mesma cumprem oS
requisitos fixados na lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no artigo 4 e no n.° 1
do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, ¢é reconhecida como pessoa
juridica a Associagdo Para Protec¢do e Desenvolvimento da Crianga
— APRODEC.

Governo da Provincia de Gaza, em Xai-Xai, 27 de Marco de 2014.
— O Governador da Provincia, Raimundo Maico Diomba.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao para a Proteccao
e Desenvolvimento
da Crianca - APRODEC

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede, finalidade e duracao

A Associacdo para a Protecgdo e
Desenvolvimento da Crianca também designada
pela sigla APRODEC, fundada em vinte de
Maio de dois mil e treze, € uma associacdo
civil, de direito privado, sem fins lucrativos,
constituida por pessoas singulares e por tempo
indeterminado, destinada a orientar e defender
os interesses das criancas, sem cunho politico
ou partiddrio, com a finalidade de atender a
todos que a ela se dirigirem, independente da
classe social, sexo, raca, cor ou crenca religiosa,
com sede em Chongoene, Distrito de Xai-Xai,
Provincia de Gaza.

ARTIGO SEGUNDO
Das delegacées

A associag@o poderd abrir delegagcdes em
outros locais da provincia de Gaza por simples
deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
Dos principios

No desenvolvimento de suas actividades, a
APRODEC observard os seguintes principios:
a) A aceita¢@o da participaco e cooperacao
com todas as pessoas singulares
e, ou colectivas interessadas na
Proteccdo e Desenvolvimento
da Crianca;
b) A igualdade de direitos e deveres entre
0S seus membros;
c) A participagdo activa das
comunidades.

ARTIGO QUARTO
Dos objectivos

Constituem objectivos da APRODEC:

a) Proteger a Crianca informando
e educando a comunidade sobre
os Direitos da Crianga e sobre sua
responsabilidade na garantia desses
direitos;

b) Promover a Protec¢ido e Desen-
volvimento da Crianga;

¢) Promover a defesa dos Direitos da
Crianca na comunidade e pela
comunidade;

d) Apoiar as criangas e adolescentes na
sua educacdo escolar e formagdo
humana com especial enfoque na
rapariga;

e) Combater a violéncia contra a crianca
e adolescente na familia e na
sociedade;
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f) Apoiar as familias carentes no
desenvolvimento de actividades
de rendimento para o sustento das
criangas.

ARTIGO QUINTO

Compromissos

No exercicio das suas actividades os titulares
de cargos e membros da APRODEC adoptardo
praticas de gestdo administrativas suficientes
a coibir a obteng¢do, de forma individual ou
colectiva, de beneficios ou vantagens, licitas
ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia
da participagdo nos processos decisérios, e
suas rendas serdo integralmente aplicadas
em territério nacional, na consecug¢do e no
desenvolvimento de seus objectivos sociais.

ARTIGO SEXTO
Membros

Os membros da APRODEC serdo divididos
nas seguintes categorias:

a) Membros Fundadores — Os que
participaram na fundac?o, assinaram
a Acta da Fundacdo da Associacdo
bem como os que subscreveram
o pedido de constitui¢do da
associacao;

b) Membros Efectivos — Todas as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
que se identificam com os propdsitos
estatutarios da APRODEC, ou que
voluntariamente a ela adiram,
aceitando os seus objectivos e sejam
admitidas;

¢) Membros Honorarios — Personalidades
e/ou entidades as quais, pela sua
categoria sejam nacionais ou
estrangeiras a Assembleia Geral
entenda conferir, espontaneamente
ou por proposta do Conselho de
Direccdo essaprovade consideracao,
em virtude dos servigos prestados a
APRODEC;

d) Membros Beneméritos — Pessoas
singulares ou colectivas, bem
como entidades governamentais
ou ndo, que se fizeram credores
ou que por relevantes servigos,
auxilios prestados a APRODEC,
a Assembleia Geral considere
dignas dessa qualidade.

ARTIGO SETIMO

Admissao do membros

Um) Podem ser membros da APRODEC
as pessoas singulares ou colectivas, privadas
ou publicas, nacionais residentes ou ndo no
territério nacional, independentemente de classe
social, sexo, raga, cor ou crenca religiosa desde
que aceitem os estatutos, preencham uma ficha
de inscri¢do e sejam admitido.

Dois) A admissdo de novos membros € da
competéncia da Assembleia Geral, mediante
pedido do candidato; proposta subscrita por
um membro fundador, ou por pelo menos dois
membros efectivos e assinada pelo candidato.

Trés) Os membros beneméritos e honorarios
sdo eleitos pela Assembleia Geral por maioria
simples, mediante proposta fundamentada pelo
Conselho de Direccao ou por um grupo de pelo
menos dez membros efectivos.

Quatro) Os membros entram em gozo dos
seus direitos logo apds a comunicagdo da
aprovagdo da proposta.

ARTIGO OITAVO

Dos deveres dos membros

Sao deveres dos membros da APRODEC
0s seguintes:

a) Cumprir as disposi¢des estatutdrias e
regulamentares;

b) Devulgar e defender os principios,
objectivos e planos da APRODEC

¢) Respeitar e cumprir as decisdes
da Assembleia Geral;

d) Zelar pelo bom nome da APRODEC;

e) Defender o patriménio e os interesses
da APRODEC;

) Cumprir e fazer cumprir o regulamento
interno;

g) Comparecer por ocasido das elei¢oes
para a elei¢@o dos 6rgaos sociais;

h) Votar e ser eleito;

i) Aceitar ocupar cargos sociais dentro da
APRODEC salvo motivo especial
de escusa reconhecidamente
impeditivo;

J) Denunciar qualquer irregularidade
verificada dentro da APRODEC,
para que a Assembleia Geral tome
providéncias.

Pardgrafo Primeiro. Havendo justa causa,
o membro poderd ser demitido ou excluido
da associacdo por decisdo do Conselho de
Direcgao, apds o exercicio de defesa. Da decisao
caberd recurso a Assembleia Geral.

Pardgrafo Segundo. E dever do membro
efectivo honrar pontualmente com as
contribui¢des associativas.

Pardgrafo Terceiro. Os membros da
APRODEC niao respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacdes e encargos
sociais da associagdo.

ARTIGO NONO

Dos direitos dos membros

Sao direitos dos membros com suas
obrigagoes sociais cumpridas:

a) Votar e ser votado para assumir cargos
dos 6rgdos sociais e executivos da
associac¢do na forma prevista neste
estatuto;

b) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral;

¢) Usufruir dos beneficios oferecidos
pela APRODEC na forma prevista
neste estatuto;

d) Eleger e ser eleito bem como subscrever
listas de candidatos para a ocupagio
de cargos sociais na APRODEC;

e) Frequentar a Sede da APRODEC
bem como as suas delegacdes ou
representagoes;

/) Ser informado de todas as actividades
e programas da APRODEC;

g) Participar em todas actividades e
programas da APRODEC;

h) Apresentar ao Conselho de Direccéo,
propostas e sugestdes com interesse
para a APRODEC;

i) Dirigir-se, sempre que necessario, aos
orgaos de conciliac@o e arbitragem
da APRODEC para resolver
assuntos, participar preocupagdes
ou dirimir conflitos de interesses
entre os membros;

J) Recorrer das decisdes e iniciativas que
sejam contrdrias a Lei, aos Estatutos
e aos bons costumes;

k) Ser nomeado para qualquer comissao
de representacio;

) Beneficiar dos diversos fundos que
vierem a ser constituidos nos
termos e condi¢des dos respectivos
regulamentos;

m) Beneficiar dos servicos sociais;

n) Propor a admissdo de membros;

0) Beneficiar-se dos demais direitos
a serem criados.

Paragrafo Primeiro. O direito a voto
¢ exclusivo dos membros fundadores
e efectivos.

Pardgrafo Segundo. O atraso no pagamento
da contribui¢@o associativa por mais de noventa
dias a partir da data de vencimento do mesmo,
incorrerd na suspensao dos direitos do membro
de usufruir dos beneficios oferecidos pela
APRODEC e/ou seus parceiros.

ARTIGO DECIMO
Da exclusao do membro

A perda da qualidade de membro sera
determinada pelo Conselho de Direcgdo e
ratificada pela Assembleia Geral, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, em
que fique assegurado o direito da ampla defesa,
quando ficar comprovada a ocorréncia de:

a) Violagdo do estatuto social;

b) Difama¢do da APRODEC, de seus
membros ou de seus associados;

¢) Actividades contrdrias as decisdes das
assembleias gerais;

d) Desvio dos bons costumes;

¢) Conduta duvidosa, mediante a prética
de actos ilicitos;

/) Falta de pagamento das contribui¢des
associativas, por parte dos “membros
efectivos”, apds noventa dias.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Das sancoes

Um) Havendo presumiveis motivos de
exclusdo, o membro devera ser notificado
dos mesmos, por escrito, podendo, antes da
deliberagdo da Assembleia Geral, apresentar-se
perante o Conselho de Direc¢@o e o Conselho
Fiscal, com vista a tomar uma posi¢ado face aos
factos que lhe sdo imputados.

Dois) A violagdo das disposi¢des legais,
estatutdrias, regulamentares, deliberacdes
sociais, bem como comportamentos moral, civil
e profissional incompativel com a qualidade de
membro, exceptuando os membros honorarios e
beneméritos, faz incorrer sobre o associado as
seguintes medidas sancionatdrias:

a) Adverténcia;

b) Repreensdo verbal ou censura puiblica
sob forma de comunicado em
Assembleia Geral;

¢) Repreensao registada;

d) Suspensdo da participacdo em
programas, projectos ou actividades
da APRODEC;

e) Perda temporaria dos cargos sociais de
responsabilidade se ocupar algum,
dependendo da gravidade do caso.

Trés) Em casos de reincidéncia, contra
o infractor incorrem as seguintes sangdes:

a) Demissdo ou perda do cargo
de responsabilidade;

b) Suspensdo da qualidade de membro
edetodas as actividades e programas
da APRODEC por um periodo
maximo de noventa dias;

¢) Expulsdo.

Quatro) A aplicagdo das sancdes referidas
no nimero um alineas a), b), ¢), d) e), e no
nimero dois alineas a), e b) € da competéncia
do Conselho de Direcgdo, tendo o membro o
direito de recorrer a Assembleia Geral.

Cinco) A aplicagdo das sangdes referidas
no nimero dois, alinea c¢) € da competéncia da
Assembleia Geral sob proposta do Conselho
de Direc¢do.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Orgaos sociais
Sao 6rgdos sociais da APRODEC:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico. Para além dos 6rgaos
socais, a APRODEC podera constituir sectores
de apoio e 6rgaos locais, cujo funcionamento e
competéncias serdo definidos pelo Regulamento
Interno.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
e deliberativo da APRODEC, dirigida por um
Presidente e um Vice-Presidente e constituida

por todos membros em pleno gozo dos seus
direitos estatutdrios e as suas deliberacdes sao
obrigatdrias para os restantes 6rgaos sociais e
a todos os membros.

Dois) Os membros beneméritos e honorarios
poderdo participar na Assembleia Geral mas
sem direito a voto.

Trés) A Assembleia Geral retne-
se ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente por convocagdo pelo
Presidente do Conselho de Direcgdo e com
parecer favordavel do Conselho Fiscal, pelo
Conselho Fiscal e por requerimento de um
meio dos membros incluindo aqueles com
cargos sociais.

Quatro) Todos os membros poderdo
participar, intervir e exercer o direito de voto
na Assembleia Geral.

Cinco) O direito do exercicio de voto
¢ exclusivo aos membros fundadores e
efectivos.

Seis) As deliberagdes sobre a alteracdo dos
Estatutos exigem o voto favoravel de dois ter¢os
do niimero total dos membros presentes.

Sete) A deliberagdo sobre a dissolugio, cisdo
ou fusdo da APRODEC requer o voto favordvel
de trés quartos de todos 0s membros.

Paragrafo primeiro. A Assembleia Geral
s6 delibera sobre quaisquer outros assuntos,
quando se acharem presentes pelo menos
metade dos seus membros.

Pardgrafo segundo. Serdo tomadas por
escrutinio secreto as delibera¢des que envolvam
elei¢oes do Conselho de Direcgdo e do Conselho
Fiscal e o julgamento dos actos do Conselho de
Direccdo quanto a aplicagdo das sangdes.

Pardgrafo terceiro. A Mesa da Assembleia
Geral serd composta por um Presidente,
um Vice-Presidente, um Secretdrio e um
Tesoureiro.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar o relatério anual do Conselho
de Direccao;

b) Discutir, Deliberar e Aprovar as
despesas, 0 orcamento e o parecer
do Conselho Fiscal;

c) Eleger e destituir os titulares dos
orgaos;

d) Estabelecer o valor das quotas dos
associados;

e) Deliberar quanto a compra e venda de
iméveis da APRODEC;

/) Aprovar o regulamento interno, que
disciplinard os vdrios sectores de
actividades da APRODEC;

g) Alterar, no todo ou em parte, o presente
estatuto;

h) Deliberar quanto a dissolugéio da
APRODEC;

i) Decidir, em ultima instancia, sobre
todo e qualquer assunto de interesse
social, bem como sobre os casos
Omissos no presente estatuto;

j) Deliberar sobre a admissao e expulsao
dos associados;

k) Deliberar sobre a abertura de
delegacdes;

1) Estabelecer o valor da jéia e quota anual
para os sécios contribuintes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Convocatéria da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é convocada
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral
com pelo menos trinta dias de antecedéncia,
em relac@o a data da sua realizag¢@o, por meio
de convocatéria escrita e distribuida a cada
membro da associa¢do, mencionando-se a data,
ahora, agenda, ordem dos trabalhos e o local da
realizaciio da Assembleia.

Dois) Tratando-se da altera¢do dos estatutos e
regulamentos, destituicdo dos érgdos sociais ou
expulsdo de membros, bem como a aprecia¢ao
de recursos disciplinares, as modificagdes
propostas deverdo ser enviadas aos membros
trinta dias antes da sessdo e, nos demais casos,
deverdo ser depositados na sede e/ou local
escolhido para a efectivacdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Quérum

Um) A Assembleia Geral retine-se quando
presentes mais de metade dos associados em
pleno gozo dos seus direitos e as delibera¢des
sdo por maioria absoluta.

Dois) Nao se verificando as presengas
referidas no niimero antecedente a Assembleia
Geral realizar-se-4 quarenta e cinco minutos
depois, em segunda convocatéria com qualquer
nimero de membros, acrescida da mencao
do facto da falta de quérum para se reunir e
deliberar na primeira.

Trés A Assembleia Geral convocada a
pedido dos membros s6 funcionard regular e
devidamente se estiverem presentes todos os
requerentes.

Quatro) A Assembleia Geral extraordinaria
nao tem segunda convocatoria.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Conselho de Direccéao

Um) O Conselho de Direcg¢ao serd constituido
por um Presidente, um Vice-Presidente,
Primeiro e Segundo Vogal, um Tesoureiro
e um Secretario.

Dois) O mandato do Conselho de Direc¢do
serd de trés anos com o méximo de duas
reelei¢des consecutivas por iguais periodos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias do Conselho de Direccao

Um) Compete ao Conselho de Direc¢ao:

a) Apreciar e deliberar sobre os planos e
programas anuais de actividades da
associagdo que devem ser aprovados
ou ratificados pela Assembleia
Geral;
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b) Elaborar e apresentar, a Assembleia
Geral, o relatério anual;

¢) Interagir com instituicdes publicas e
privadas para mutua colaboragio
em actividades e politicas de
interesse comum;

d) Criar, empossar e apoiar a Direc¢do
Executiva da Associagdo;

e) Contratar e demitir funcionarios;

/) Fixar a tabela de remuneragdes e
beneficios dos funcionarios;

g) Propor politicas da associacdo para
aprovagdo pela Assembleia Geral e
zelar pela sua implementac@o.

Pardgrafo tnico. O Conselho de Direccéo
reunir-se-4 uma vez em cada trés meses
e extraordinariamente sempre que for
necessdrio.

Dois) Compete ao Presidente do Conselho
de Direcc¢do:

a) Representar a Associagdio activa
e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

b) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos
e o Regulamento Interno;

¢) Convocar e presidir as reunides do
Conselho Direcgio;

d) Assinar com o Tesoureiro mais
o Director Executivo todos os
cheques, ordem de pagamento e
titulos que representem obrigacoes
financeiras da associacio.

Trés) Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente em suas faltas
ou impedimentos;

b) Assumir o mandato em caso de
vacancia, até o seu término;

c) Prestar, de um modo geral, a sua
colaboracido ao Presidente.

Quatro) Compete ao Secretdrio da
Associagdo:

a) Secretariar as reunides do Conselho da
Direccdo e da Assembleia Geral e
redigir as actas;

b) Publicar todas as noticias das
actividades da associag@o.

Cinco) Compete ao Tesoureiro:

a) Arrecadar e contabilizar as contribuicoes
dos associados, rendas, auxilios
e donativos, mantendo em dia a
escrituragio;

b) Pagar as contas autorizadas pelo
Presidente;

c) Apresentar relatdrios de receitas e
despesas, regularmente e sempre
que forem solicitados;

d) Apresentar o relatério financeiro
para ser submetido a2 Assembleia
Geral;

e) Apresentar semestralmente o balancte
ao Conselho Fiscal;

f) Conservar, sob sua guarda e
responsabilidade, os documentos
relativos a tesouraria;

g) Manter todo o numerério em banco;

h) Assinar com o Presidente mais
o Director Executivo todos os
cheques, ordem de pagamento e
titulos que representem obrigacoes
financeiras da associacao.

ARTIGO DECIMO NONO

Do conselho fiscal

Um) O Conselho Fiscal serd constituido por
trés membros associados com seus suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral.

Dois) O mandato do Conselho Fiscal serd de
trés anos e renovavel por dois mandatos.

Trés) Em caso de vacéncia, o mandato sera
assumido pelo respectivo suplente, até ao seu
término.

Quatro) O Conselho Fiscal tera dois membros
suplentes.

ARTIGO VIGESIMO

Das competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os livros da escrituracio da
Associacio;

b) Examinar o balancete semestral
apresentado pelo Tesoureiro,
opinando a respeito;

¢) Apresentar a Assembleia Geral o
seu parecer em matérias gerais e
especificas da gestao administrativa
e programatica da Associagao;

d) Opinar sobre a aquisic@o e alienagdo
de bens.

Pardgrafo Unico. O Conselho Fiscal reunir-
se-4 ordinariamente uma vez em cada trés
meses e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Da remuneracéao

Os membros e titulares dos 6rgdos sociais
nao receberdo nenhum tipo de remunerag@o, de
qualquer espécie ou natureza, pelas actividades
exercidas, ndo se excluindo despesas de
representacdo no exercicio das suas funcdes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Da responsabilidade dos membros

Os membros, mesmo que investidos
na condi¢do de membros e titulares dos
orgaos sociais, ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos e obrigacdes
sociais da APRODEC.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Do patrimoénio social
O patriménio da APRODEC ser4 constituido
e mantido por:

a) Bens méveis, imoveis, veiculos, accdes
e documentacdo da associa¢io;

b) Contribuicdes e quotizacdes periddicas
dos seus membros;

c) Doacgdes, legados, bens, direitos e
valores adquiridos, e suas possiveis
rendas e, ainda, pela arrecadag@o
dos valores obtidos através da
realizacdo de eventos, desde de
que revertidos e aplicados total e
integralmente na manutengdo e
desenvolvimento dos objectivos da
associagio;

d) Rendas de iméveis, aluguer de mdveis,
materiais e juros de titulos ou
depdsitos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Da venda

Os bens mdveis e imdveis poderdo ser
alienados, mediante prévia autorizagio da
Assembleia Geral Extraordindria, especialmente
convocada paraeste fim, devendo o valor apurado
ser integralmente aplicado no desenvolvimento
das actividades sociais ou no aumento do
patriménio social da APRODEC.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Da revisao estatutaria

O presente estatuto social podera ser revisto,
no todo ou em parte, a qualquer tempo, por
deliberac@o da Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordindria, especialmente convocada para
este fim, composta de membros efectivos com
suas obrigacdes sociais em dia, ndo podendo ela
deliberar sem voto de dois ter¢os dos presentes,
em primeira chamada com a maioria absoluta
dos membros e em segunda chamada, uma
hora apés a primeira, com maioria simples de
membros, ou com um terco e entrard em vigor
na data do seu registo em Cartorio.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Da dissolucao

Constituem causas da dissolu¢do da
APRODEC:

a) Deliberagdo da Assembleia Geral
expressamente convocada para o
efeito, mediante voto favoravel
de trés quartos dos presentes em
primeira chamada, com a totalidade
dos membros, e em segunda
chamada, uma hora apds a primeira,
com a presenga de, no minimo, um
ter¢co dos membros;

b) Falecimento ou desaparecimento de
todos os membros;

¢) Nos demais casos previstos na lei;

Paragrafo tnico. Em caso de dissolugdo
social, liquidado o passivo, os bens
remanescentes, serdo destinados para outra
entidade ou institui¢do congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede
e actividade preponderante e devidamente
registada no Ministério da Justica da Republica
de Mocambique.
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ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Liquidacao

A liquidagdo resultante da dissolucdo serd
feita por uma comissdo liquidataria constituida
por trés membros eleitos pela Assembleia Geral
que determinara os seus poderes, modo de
liquidacao e destino dos seus bens.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Disposicoes gerais

A APRODEC nao distribui lucros,
bonifica¢des ou vantagens a qualquer titulo,
para membros e ou titulares dos 6rgaos, sob
nenhuma forma ou pretexto, devendo suas
rendas ser aplicadas, exclusivamente, no
territério nacional.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Regime supletivo

Um) O presente estatuto e o regulamento
interno entram em vigor na data da assinatura da
escritura e submetem-se a legislacdo em vigor
em Mocambique e em tudo que ndo se ache
regulado ou se ache omisso no presente estatuto,
aplicar-se-30 as normas legais supletivas e
o Regulamento Interno, cuja aprovacado e
alteragdo sdo da competéncia da Assembleia
Geral.

Dois) O presente Estatuto foi aprovado pela
Assembleia Constitutiva realizada no dia vinte
de Maio de dois mil e treze.

Maciene, vinte de Maio de dois mil e treze.

Actual Seguranca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quinze de Outubro de dois mil e
dez, foi matriculada, na Conservatéria dos
Registos de Nampula, sob o nimero cem
milhdes quatrocentos trinta e quatro setecentos
e sessenta e oito, a cargo de Macassute
Lengo, conservador superior e mestrado em
Ciéncias Juridicas, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Actual Seguranga, Limitada, constituida entre
os sécios: Francisco Manuel Metupa de Aguiar,
solteiro maior, filho de Fernando José Nunes
Amado de Aguiar e de Mariamo Metupa, natural
de Memba, portador do Bilhete de Identidade
ndmero zero dois milhdes cem mil oitocentos
e dezanove duzentos e setenta e um F, emitido
aos vinte e um de Outubro de dois mil e dez,
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de Pemba,
e residente no Bairro Central, na cidade de
Nampula e Jerénimo Afonso Amisse, solteiro,
maior, filho de Amisse e de Mwanacha, natural
de Nampui - Moma, portador do Bilhete de
Identidade nimero zero trinta milhdes cem mil
seiscentos e vinte e seis quinhentos e setenta e
seis B , emitido aos vinte e seis de Outubro de

dois mil e dez, pelo Arquivo de Identificagdo
Civil de Nampula, e residente no Bairro de
Muatala, na cidade de Nampula, que se regem
com base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominag@o comercial
Actual Seguranga, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado contando para todos efeitos,
o seu inicio a data da celebragdo do presente
contrato.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sede da sociedade é na cidade de
Nampula.

Dois)Por simples decisdo da geréncia,
podera a sociedade transferir a sua sede social
para qualquer cidade capital do nosso territério
nacional, bem como abrir, transferir ou encerrar
sucursais, delegacdes, filiais, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo social
em qualquer parte do territério nacional.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objectivo o
exercicio da actividade de seguranca privada,
compreendendo em particular: a protec¢do
de pessoas e bens, vigilancia industrial,
comercial, transporte de valores, sub - instalacdo
e assisténcia de sistemas electrénicos de
seguranca em estabelecimentos comerciais,
bancos, instituicdes do Estado e privadas,
missoes diplométicas, consolares e outros.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades anexas permitidas por
lei, que os sdcios acordam explorar, directa
ou indirectamente, relacionadas com o seu
objecto.

Trés) Constituir sociedades bem como
adquirir participagdes sociais em quaisquer
outras sociedades, sujeitas ou ndo a leis
especiais, com objecto igual ou diferente do
seu, ou ainda associar-se com outras pessoas
juridicas, nomeadamente para formar novas
sociedades, agrupamentos complementares de
empresas, agrupamento de interesse econdmico,
consdrcio e associacdes em participacio.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social € de vinte e cinco mil
meticais, encontra-se integralmente subscrito e
realizado em dinheiro correspondente a soma
de duas quotas iguais de doze mil e quinhentos
meticais , pertencente a Francisco Manuel
Metupa de Aguiar, e outra de igual valor a
Jerénimo Afonso Amisse respectivamente.

Dois) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes, sendo 0s quantitativos e
modalidades deliberados em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

Um) Haverd prestacdes suplementares
de capital, que deverdo ser deliberadas pelo
conselho de administracdo ou assembleia
geral.

Dois) Por suplementos entendem-se as
importancias complementares que os s6cios
possam adiantar no caso do capital social
se revelar insuficiente para as despesas de
exploragdo, constituindo tais suplementos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

ARTIGO SETIMO

Um) E livre a cessdo de quotas, entre os
sécios.

Dois)A cessdo a estranhos depende do
consentimento da sociedade a qual ¢ atribuido
o direito de preferéncia, em primeiro lugar e dos
socios em segundo lugar.

ARTIGO OITAVO

Um) A sociedade pode, mediante a
deliberacdo da assembleia geral, amortizar as
quotas dos sécios nos seguintes casos:

a) Quando qualquer quota ou parte dela
arrestada, penhorada, arrolada ou
sujeita a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros,
ou ainda se for dada em garantia
de obrigagdes que o seu titular
assuma sem prévia autorizagdo da
sociedade;

b) Por acordo com os respectivos
proprietdrios;

¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia do
sécio titular.

Dois)A amortizacido serd efectuada pelo
valor e nas condi¢des e modalidades deliberadas
em assembleia geral por maioria simples.

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral é o érgdo maximo
da sociedade, e é constituida por todos sécios e
reunird ordinariamente uma vez por ano para:

a) Apreciag@o, aprovagdo, alteracdo e
balan¢o de quotas do exercicio;

b) Deliberar sobre outros assuntos
para que tenha sido devidamente
convocada.

Dois) Assembleia geral ordindria realizar-
se-4 nos primeiros trés meses de cada ano,
e extraordinariamente sempre que for
solicitada por qualquer dos sécios ou pela
administragdo.

Trés) Sempre que a lei ndo determine
formalidades especiais para o efeito, a
assembleia geral ordindria serd convocada, pela
administracdo da sociedade, por carta registada,
com aviso de recep¢do, dirigida aos s6cios com
antecedéncia minima de oito a quinze dias.
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ARTIGO DECIMO

A assembleia geral serd presidida por
um presidente ou, apds a sua nomeagiao por
qualquer representante seu e, em caso da
auséncia do presidente, um serd nomeado ad
hoc pelos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples, excepto
no caso em que a lei comercial ou os presentes
estatutos exijam uma maioria qualificada de
sessenta e cinco por cento do capital social.

Dois)A assembleia geral reunir-se-a na sede
da sociedade ou noutro local desde que tal ndo
prejudique os legitimos direitos e interesses
dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A administracao, gestdo e representacdo
da sociedade em juizo ou fora dela, activa e
passivamente serdo exercidas pelos dois scios
Francisco Manuel Metupa de Aguiar e Jerénimo
Afonso Amisse que ficam desde j4 nomeados
como administradores, bastando a assinatura de
ambos para obrigar a sociedade e na auséncia
de um deles serd nomeado um contabilista que
fard a segunda assinatura.

Dois) Compete aos administradores nomear
gerentes ou mandatdrios, a quem caberd a
representagdo da sociedade nos actos que
expressamente sejam a si designados, dispondo
de poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo e realizagdo do objecto que a
lei e os presentes estatutos ndo reservem a
administra¢@o ou a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Anualmente serd dado um balanco, encerrado
com a data de trinta e um de Dezembro, e os
lucros liquidos apurados, deduzidos cinco por
centos para o fundo de reserva legal, serdo
divididos pelos sécios na proporcao das suas
quotas e em igual proporg¢do serdo suportadas
as perdas.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdi¢do de qualquer dos sécios, antes
continuara com os herdeiros ou representantes
legal do sécio falecido ou interdito.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatdrios e concluida a
liquidacdo e pagos todos encargos o produto
liquido sera repartido pelos s6cios na propor¢ao
das suas quotas. Assim, ela se dissolve nos
casos e termos previstos na lei:

ARTIGO DECIMO QUINTO

Nos casos omissos regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis, designadamente lei das
sociedades por quotas e demais legislagdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Nampula, treze de Maio de dois mil e treze.
— O Conservador, MA Macassute Lengo.

Milcon, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura de um de Abril de dois mil e catorze,
exarada de folhas noventa e seis verso a noventa
e sete verso do livro de notas para escrituras
diversas nimero trinta e nove da Conservatdria
dos Registos e Notariado de Vilankulo, a cargo
de Fernando Anténio Ngoca, técnico superior
dos registos e notariado N1, em pleno exercicio
de fungdes notariais, foi constituida por Alfredo
dos Santos Machava, uma sociedade unipessoal,
que se regerd nas cldusulas e condigdes
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Milcon, Limitada — Sociedade Unipessoal.

Dois) A sociedade tem a sua sede, na vila de
Vilankulo, podendo abrir outras sucursais, filiais,
delegacdes, ou outras formas de representa¢ao
em territério nacional ou estrangeiro, sempre
que se mostrar necessario.

Trés) A sociedade serd regida pelos presentes
estatutos e pelos demais preceitos legais em
vigor na Reptiblica de Mogambique.

Quatro) A sociedade se constitui por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem como principal objecto:

a) O exercicio das actividades de
construcdo civil;

b) Desenho de projectos de construgao;

¢) Instalagdo de circuitos de seguranga
electronica;

d) Prestacdo de servigos de consultoria;

e) Instalacdo de vedagdes e sistemas
eléctricos;

/) Outras actividades conexas e afins;

g) Exportacgio e importagdo.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro ¢ de cem mil
meticais, correspondente a tinica quota de cem
por cento pertencente ao sécio Alfredo dos
Santos Machava, podendo o capital ser elevado
a uma ou mais vezes de acordo com a decisido
do sdcio, que para tal obedecerd os necessdrios
preceitos legais.

Dois) O sécio podera fazer suprimentos que
a sociedade carece, nos termos e condi¢des
fixados pela mesma.

ARTIGO QUARTO
Geréncia e representacao

Um) A sociedade serd representada em juizo
e fora dele, activa e passivamente, pelo sécio
Alfredo dos Santos Machava que desde ja fica
designado gerente.

Dois) Compete ao sécio gerente exercer
os mais amplos poderes, praticar todos os
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
e, podera delegar os seus poderes bem como
constituir mandatdrios nos termos estabelecidos
pelo Cédigo Comercial e demais legislagdo
do pais.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sdcio gerente.

ARTIGO QUINTO
Fusao ou alteracao

O tnico sécio poderd decidir por si a fusdo,
venda total ou parcial da quota, transformagao
ou a dissolucdo da sociedade nas condi¢des que
lhe convier e no respeito pelo formalismo em
vigor no pais.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados por lei ou por decisdao do tnico socio,
devendo para este caso, respeitarem-se 0s
preceitos legais estabelecidos.

ARTIGO SETIMO
Balanco e resultados

Um) O ano econdmico da sociedade coincide
com o ano civil, anualmente serd efectuado
um balango com a data de trinta e um de
Dezembro.

Dois) Do lucro liquido apurado em cada
exercicio, deduzir-se-4 em primeiro lugar, a
percentagem estabelecida para constituir reserva
legal, do remanescente serd aplicado nos termos
que forem decididos pelo sécio.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Por inabilitagdo, interdi¢do ou falecimento
do sécio, a sociedade ficard com os herdeiros
do falecido ou representantes do inabilitado ou
interdito, devendo aqueles indicarem de entre
si um que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver

indivisa.
ARTIGO NONO
Disposicoes finais

Os casos omissos serdo regulados pelo
Coédigo Comercial e demais disposi¢oes legais
em vigor na Repiblica de Mogambique.

Estd conforme.

Vilankulo, quatro de Mar¢o de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.
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Abeken Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao,
que por deliberacdo de trinta de Abril de
dois mil e catorze, da sociedade Abeken
Construgdes, Limitada, com sede na cidade
de Maputo, na Avenida vinte e cinco de
Setembro, nimero mil quinhentos e nove, sexto
andar, sala dez, matriculada na Conservatdria
de Registo das Entidades Legais de Maputo,
sob o n.° 100277239, nos termos do artigo
cento e vinte e oito ponto dois do Cddigo
Comercial, teve lugar a reunido da assembleia
geral extraordindria da Abeken Construgdes,
Limitada, encontravam-se presentes todos
sécios da sociedade em epigrafe nomeadamente
0 sdcio Lucas Jodo Augusto, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110302810357S emitido
na cidade de Maputo; o sécio Fabido Pedro
Manjate, portador do Bilhete de Identidade
n.°110101839578M emitido na cidade de
Maputo e o s6cio Juvenal Benjamim Jesus
Pinheiro, portador da Autorizag@o de residéncia
n.° 11PT00045594A emitido na cidade de
Maputo, os sécios deliberaram:

Ponto um. Deliberar sobre o exercicio do
direito de preferéncia da Sociedade
relativamente a divisdo e cessdo da
quota titulada pelo sécio Fabido
Pedro Manjate, com o valor
nominal de trezentos mil meticais,
representativa de trinta por cento do
capital social da sociedade;

Ponto dois. Deliberar sobre o exercicio
do direito de preferéncia da
Sociedade relativamente a cessao
da totalidade da quota pelo sécio
Lucas Jodo Augusto, com o valor
nominal de seiscentos mil meticais,
representativa de sessenta por cento
do capital social da sociedade;

Ponto trés. Deliberar sobre o exercicio do
direito de preferéncia da sociedade
relativamente a cessdo da totalidade
da quota titulada pelo sécio Juvenal
Benjamim Jesus Pinheiro, com
valor nominal de cem mil meticais,
representativa de dez por cento do
capital social da sociedade;

Ponto quatro. Deliberar sobre a unificagdo
das quotas cedidas pelos s6cios
Lucas Jodo Augusto, Fabido Pedro
Manjate, e Juvenal Benjamim
Pinheiro;

Ponto cinco. Deliberar sobre a alteragdo
parcial dos estatutos da sociedade.

Assim, foi deliberado, pelo voto uninime
de todos os sdcios presentes, aprovar a cessao
integral da quota titulada pelo sécio Lucas Jodo
Augusto, com valor nominal de seiscentos mil
meticais, representativa de sessenta por cento do
capital social da Sociedade, a favor do Senhor
César Rodolfo Trigo, pelo seu valor nominal,
bem como a rentincia da Sociedade ao direito
de preferéncia que lhe assiste, nos termos legais
e estatutarios, relativamente a cessdo da quota
titulada pelo sécio Lucas Jodo Augusto.

Assim, foi deliberado, pelo voto uninime
de todos os sécios presentes, aprovar a cessiao
integral da quota titulada pelo sécio Juvenal
Benjamim Jesus Pinheiro, com o valor nominal
de cem mil meticais, representativa de dez por
cento do capital social da Sociedade, a favor
do senhor César Rodolfo Trigo, pelo seu valor
nominal, bem como a rentdncia da Sociedade ao
direito de preferéncia que lhe assiste, nos termos
legais e estatutdrios, relativamente a cessdo da
quota titulada pelo sécio Juvenal Benjamim
Jesus Pinheiro.

Ap6s a aprecia¢do do Ponto Trés da Ordem
de Trabalhos, passou-se de seguida, a discussdo
do Ponto Quatro da Ordem de Trabalhos, tendo
sido deliberado por unanimidade dos sécios
unificar as quotas que serdo adquiridas pelo
Senhor César Rodolfo Trigo, nos termos acima
mencionados, passando este a ser titular de uma
quota tinica com valor nominal de oitocentos mil
meticais, representativa de oitenta por cento do
capital social da sociedade.

Apés a apreciacdo do Ponto Quatro da
ordem de trabalhos, deu-se inicio a discussdao
do Ponto Quinto, tendo sido referido pelos
socios presentes, que em consequéncia das
deliberacdes tomadas na presente Assembleia
e com a finalidade de as mesmas passarem
a reflectir a realidade condizente com as

deliberacdes acima tomadas, deverd proceder-
se a alterag@o do artigo quarto do pacto social
da sociedade, para que o mesmo passe a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de um milhdo
de meticais, achando — se distribuida pelas
quotas seguidamente identificadas:

a) Uma quota no valor nominal
de oitocentos mil meticais,
representativa de oitenta por
cento do capital social da
sociedade, pertencente ao sécio,
César Rodolfo Trigo, portador
do Bilhete de Identidade
n.° 110100316236N,
NUIT 102663683.

b) Uma quota com o valor nominal
de duzentos mil meticais,
representativa de vinte por cento
do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Abner
César Nhaca Trigo, portador
do Bilhete de Identidade n.°
110101203083J, nao sabe
assinar e serd representado e
assinado pelo pai César Rodolfo
Trigo.

Pedras & Rochas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de catorze de Maio do ano dois
mil e catorze, lavrada de folhas cento e vinte
e nove a folhas cento e trinta e duas, do livro
de notas para escrituras diversas nimero I
trago dezoito, da Conservatdria dos Registos
e Notariado de Nacala-Porto, a cargo de Jair
Rodrigues Conde de Matos, licenciado em
Direito, conservador superior foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Pedras & Rochas,
Limitada, pelos senhores Ali Yahfoufi, casado
com Nada Fakih, natural de Nahle-Libano,
nacionalidade canadense, residente em Nacala-
Porto, portador do Passaporte n.° GB 227038,
emitido em vinte e trés de Outubro de dois
mil e treze, pelos Servi¢os de Migragdo de
Windsor-Canada; Mono Pri, Limitada, firma
com NUEL n.° 100362694; Hamad Naji, casado
com Nadia Salaneh, natural de Bar Elias,
nacionalidade libanesa, residente em Nacala-
Porto, portador do Passaporte n.° RL 1498550,
emitido em trinta ¢ um de Marco de dois mil e
nove, pelos Servicos de Migracdo do Libano;
Ibrahim Mehdi, solteiro, maior, natural de Ali
El Nahri-Libano, nacionalidade belga, residente
em Nacala-Porto, portador do Passaporte
n.° EI 403849, emitido em vinte e cinco de
Fevereiro de dois mil e onze, pelos Servicos de
Anderlecht — Bélgica e El Moussawi Mahmoud,
casado com Hiam Mkahal, natural de Massa-
Libano, nacionalidade libanesa, residente
em Nacala-Porto, portador do Passaporte
n.° RL 2581038, emitido em vinte de Julho de
dois mil e treze, pelos Servigos de Migragdo de
Libano, com base no pacto social adiante:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade € por quotas de responsabilidade
limitada adopta a denominag¢do de Pedras
& Rochas, Limitada, constituindo-se por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura de constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede no Posto
Administrativo de Namala, zona de Coutinho,
Régulo Namanga, sem nimero, Nacala-a-Velha,
provincia de Nampula.

Dois) A administragdo fica autorizada a
deslocar a sede social para qualquer outro
local de Mocambique, pode transferir, abrir
ou encerrar qualquer subsididria, sucursal
ou agéncia, delegacdes ou outra forma de
representagdo social, onde e quando entender
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto importacao,
exportagdo de bens e servigos para sua actividade
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principal de transformacdo de pedra, rocha,
area e cimento, com transporte e comércio de
qualquer equipamento ou derivados ou produtos
acabados do exercicio da sua actividade; venda a
grosso e retalho de material de construg@o civil;
exploracido de pedreiras e comércio de produtos
inerentes a sua actividade e seus derivados.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades conexas, de prestacao
de servico, complementares ou subsididrias as
suas actividades principais, desde que tais sejam
devidamente autorizadas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de trezentos mil meticais,
subscrito em cinco quotas sendo uma de cento
cinquenta e trés mil meticais, correspondente a
cinquenta e um por cento do capital social para
a socia Mono Pri, Limitada, e outras quatro
quotas iguais de trinta e seis mil setecentos
cinquenta meticais, correspondente a doze
virgula vinte e cinco, por cento do capital social
para cada um dos sécios Ali Yahfoufi; Hamad
Naji; Ibrahim Mehdi e El Moussawi Mahmoud,
respectivamente.

Dois) A cessdo de quotas e a sua divisdo
¢ livre entre os socios, tendo sempre direito
de preferéncia os sdcios, excepto a cessdo de
quotas a estranhos que depende sempre do
consentimento da sociedade.

ARTIGO QUINTO
Administracao e representacao

Um) A administragdio e representacao
da sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente serd exercida pelo senhor Hussein
Yahfoufi, desde j4 nomeado administrador,
com dispensa de caucdo sendo suficiente a sua
assinatura para obrigar a sociedade em actos
e contratos, com excep¢do a actos que sejam
estranhos ao objecto social, dividas, fiancas
ou avales, que neste caso é obrigada assinatura
conjunta dos sdcios.

Dois) A administragdo pode delegar no
todo ou em parte seus poderes a outra pessoa,
e esta ndo pode igualmente niio pode obrigar
a sociedade em actos e documentos estranhos
ao mandato.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral serd convocada
por carta registada, com aviso de recepc¢io,
email ou outro meio comunicativo e legal,
com pelo menos quinze dias de antecedéncia,
salvo quando a lei impuser outra forma de
convocacgao.

Dois) A assembleia geral, pode se reunir
sem observancia de formalidades prévias de
convocacido, desde que se representam os
socios e todos manifestem a vontade de que
a assembleia se constituida e delibere sobre
determinado assunto.

Trés) As competéncias atribuidas por lei
a assembleia geral e as decisdes de obrigar
a sociedade perante terceiros serdo sempre
expressas em Acta assinada por todos os
sécios.

ARTIGO SETIMO
Disposicoes diversas

Um) Aos lucros liquidos anualmente
apurados, depois de deduzida a percentagem
para reserva legal, serd dado o destino que vier
a ser deliberado em assembleia geral.

Dois) Em caso de arrolamento, penhora,
arresto ou inclusdo de quota em massa falida
ou insolvente, a sociedade poderd amortizar a
quota do sdcio respectivo. A sociedade podera
ainda amortizar a quota, se esta for cedida sem
o consentimento daquela.

Trés) O ano fiscal coincide com o ano
civil.

Quatro) A sociedade dissolver-se-a nos casos
expressamente previstos na lei ou quando for
deliberado pela assembleia geral.

Cinco) Em todo o omisso aplicar-se-4 o
Codigo Comercial em vigor e demais legislacao
aplicavel em Mogambique.

Esta conforme.

Nacala-Porto, catorze de Maio de dois mil

e catorze. — O Conservador Superior, dr. Jair
Rodrigues Conde de Matos.

De Lagoa Bay, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e quatro de Abril de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100383217,
uma sociedade denominada De Lagoa Bay,
Limitada, entre:

José Paulo Fadario de Carvalho, casado com
Virginia Maria dos Reis Parente de Carvalho,
em regime de cumunhdo de bens, natural de
Bela Vista, de nacionalidade mogambicana,
residente em Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100890219B, emitido aos
quatro de Fevereiro de dois mil e onze, pela
Direc¢do Nacional de Identificagdo Civil
de Maputo;

Anténio Rodrigues Alves, solteiro, natural de
Porto-Portugal, residente em Maputo, de
nacionalidade portuguesa, portador do Dire
n.° 10PT000407701, emitido aos dezoito
de Junho de dois mil e onze, pela Direccio
Nacional de Migra¢ao;

Mairio Moreira Dias, casado com Anabela
Martins Moreira, em regime de cumun@o de
bens adquiridos, natural de Massarelos-Porto,
acidentalmente nesta cidade de Maputo, de
nacionalidade portuguesa, portador do
Passaporte n.° M208053, emitido aos dois
de Julho de dois mil e um, pelos Servigos
Estrangeiros e Fronteiras;

Carlos Roberto Fehlberg Pereira, vitivo, natural
de Porto-Alegre, residente em Maputo,
de nacionalidade brasileira, portador do
DIRE 11BR00003209G, emitido aos nove
de Outubro de dois mil e onze, pela Direccao
Nacional de Migrag@o.

Que, pelo presente contrato, constitui uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que rege-se pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
De Lagoa Bay, Limitada, e tem a sua sede
em Maputo, Avenida Ferndo de Magalhaes
ndmero novecentos e noventa e nove, podendo
por deliberac@io da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duracdo sera por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:
a) Gestdo e promocao imobilidria;
b) Gestdo e administra¢do de hotelaria
e turismo;
¢) Agéncia de viagem e turismo, prestacdo
de servicos.

Um) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedade
a constituir ou ja constituidos ainda que
tenha como objecto social diferente do da
sociedade.

Dois)A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte e cinco mil
meticais, correspondente a cem por cento, assim
distribuidas:

a) Uma quota do valor nominal de seis
mil e duzentos e cinquenta meticais,
equivalente a vinte e cinco por cento
pertencente ao socio José Paulo
Fadario de Carvalho;

b) Uma quota do valor nominal de seis
mil e duzentos e cinquenta meticais,
equivalente a vinte e cinco por
cento pertencente ao s6cio Anténio
Rodrigues Alves;

¢) Uma quota do valor nominal de seis
mil e duzentos e cinquenta meticais,
equivalente a vinte e vinte e cinco
por cento pertencente ao sécio
Carlos Roberto Fehlberg Pereira.

d) Uma quota do valor nominal de seis
mil e duzentos e cinquenta meticais,
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equivalente a vinte e cinco por
cento pertencente ao sécio Mario
Moreira Dias.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes for necessario
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quota

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessagdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas deverd ser de consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pelas quotas do cedente,
este decidird a sua alienagdo a quem e pelos
precos que melhor entender, gozando o novo
s6cio dos direitos correspondentes a sua
participacao na sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

Um) A administragio, gestdo da sociedade
e sua representaciio em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio José
Paulo Fadario de Carvalho que desde ja fica
nomeado gerente, com dispensa de caugio,
bastando uma assinatura, para obrigar a
sociedade.

Dois) Os sécios e o gerente tem plenos
poderes para nomear mandatario/s a sociedade,
conferindo, os necessdrios poderes de
representagao.

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovacao do balanco de contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessdria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, vinte e nove de Abril de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Centro Infantil Aquarela,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de oito de Novembro de dois mil
e doze, exarada de folhas cento trinta e quatro a
folhas cento trinta e cinco do livro de notas para
escrituras diversas nimero vinte e trés traco E do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, perante
Fatima Juma Acha Baronet, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notdria em exercicio no referido Cartorio,
foi constituida por: Helena Vicente Ribeiro,
Pérsea Michelle de Ribeiro Sendas Simdes e
Paula Cristina Ribeiro Pimentel Jacinto, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos termos constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Centro Infantil Aquarela, Limitada, e ¢é
constituida sob a forma de sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada e
que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais em vigor na Republica de
Mogambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando a partir da data da
sua constituigdo.

Trés) A sociedade tem sua sede em Maputo,
Avenida Kwame Nkrumah niimero mil cento
e vinte e quatro, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social onde e quando a
administragdo/geréncia o julgar conveniente.

Mediante simples deliberacio, pode a
administragdo/geréncia transferir
a sede para qualquer outro local do
territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
principal:

a) A prestagdo de servicos de ensino
pré-escolar, primario, secunddrio,
incluindo actividades de desporto;

b) Aulas de linguas e ensino
professional.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares.

Trés) Prestar servigos de transporte escolar,
cantina escolar, aluguer de espagos.

Quatro) Adquirir, construir, locar ou alugar
bens imodveis e constituir direitos sobre esses
bens em qualquer local.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte e cinco mil

meticais, correspondente a soma de trés quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Helena Vicente Ribeiro, com
uma quota no valor nominal de
oito mil e quinhentos meticais,
correspondente a trinta e quatro por
cento do capital;

b) Pérsea Michelle de Ribeiro Sendas
Simdes, com uma quota no valor
nominal de oito mil e duzentos e
cinquenta meticais, correspondente
a trinta e trés por cento do capital;

c) Paula Cristina Ribeiro Pimentel
Jacinto, com uma quota no valor
nominal de oito mil e duzentos e
cinquenta meticais, correspondente
a trinta e trés por cento do capital.

ARTIGO QUARTO
(Divisao alienacao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e a concessdo de quota,
bem como a constituicdo de quaisquer bonus
ou encargos sobre a mesma, carecem de
autorizacdo previa da sociedade dada por
deliberacd@o da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio, quando pretender alienar
a sua quota, informard a sociedade, com um
minimo de trinta dias de antecedéncia, por
carta registada, com aviso de recep¢do, dando
a conhecer o projecto de venda e as respectivas
condigdes contratuais.

Trés) Goza do direito de preferéncia, na
aquisi¢@o da quota a ser cedida, a sociedade.

ARTIGO QUINTO

(Nulabilidade da divisao, alienacao
ou oneracao de quotas)

E nula qualquer divisdo, cessao, alienag¢do ou
oneracao de quotas que ndo observe o preceito
no artigo antecedente.

ARTIGO SEXTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo dos sécios
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer varia¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
serd rateado pelos sdcios, competindo aos sécios
decidir como e em que prazo deverd ser feito
seu pagamento quando o respectivo capital ndo
seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SETIMO
(Administracao/geréncia)

Um) Administracdo/geréncia da sociedade
€ exercida por um ou mais administradores/
gerentes, eleitos pelos sécios.

Dois) Compete a administragao/geréncia
a representacdo da sociedade em todos os
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seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecug¢do do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) O administrador/gerente tem
plenos poderes para nomear mandatdrios a
sociedade, conferindo os necessdrios poderes
de representacio.

Quatro) A sociedade obriga-se por duas
assinaturas.

ARTIGO OITAVO
(Direccao geral)

Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, assistido por
um director adjunto, sendo ambos membros da
sociedade ou escolhidos pelos sécios.

Dois) Caberd a administragdo fixar as
respectivas atribuicdes e competéncias do
director-geral e o director adjunto.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reudne-
-se ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacio e aprovagdo de balango e contas
do exercicio findo e reparticipacio de lucros
e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente, quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar o relatério
respeitante ao exercicio e uma proposta de
aplicacdo de resultados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Resultados e aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constituicdo de fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelos
s6cios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissoluc@o da sociedade.
Proceder-se-a a sua liquidag¢do gozando os
liquidatarios, nomeados dos mais amplos

poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sécios, a sociedade continuara com
os herdeiros, caso estes manifestem inteng¢do
de continuar na sociedade. Caso ndo haja
herdeiros, sendo paga a quota do sécio, a quem
tem direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou certificacdo daqueles
estados, caso os herdeiros ou representante
legal ndo se manifeste, no prazo de um ano
apos a notificagdo, a inten¢do de continuar na
sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrastada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicao final)

Os casos omissos serdo regulados e
resolvidos de acordo com a legislagdo aplicavel
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, oito de Novembro de dois mil
e doze. — A Ajudante, llegivel.

Naude Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e oito de Janeiro de dois mil e
catorze, exarada de folhas seis versos e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas
ndmero quarenta e dois da Conservatdria dos
Registos e Notariado de Vilankulo, a cargo de
Orlando Fernando Messias, conservador, em
pleno exercicio de fungdes notariais, procedeu-
se na sociedade em epigrafe a alterag¢@o parcial
do pacto social, por cessdo de quotas e entrada
de novo sécio Vilanculos Holiday Resort
(PTY) LTD, recebendo este cinquenta por
cento do capital social correspondente a trinta

mil meticais, cessdo feita pelo mesmo valor
nominal com todos os direitos e obrigagdes,
que em consequéncia destas operagdes ficam
alterados os artigos quarto e sétimo que regem
a dita sociedade para uma nova redaccio e
seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
sessenta mil meticais, correspondente a
soma de cinco quotas desiguais, sendo
cinquenta por cento do capital social
correspondente a trinta mil meticais, para a
empresa socia Vilanculos Holiday Resort
(PTY) LTD, vinte por cento do capital
social equivalente a doze mil para o s6cio
Jacob Johannes Naude, quinze por cento
do capital social equivalente a nove mil
meticais, para cada um dos sécios Jacob
Johannes Naude Jr. e Pieter Jacobus
Moolman Naude.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

A administracdo e geréncia da sociedade,
em juizo e fora dela, activa e passivamente
fica a cargo dos sécios Jorg Bsold e Jacob
Johannes Naude, com dispensa de caucdo
bastando as suas assinaturas conjuntamente
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos, podendo estes delegar seus poderes
a pessoas de sua confianga e escolha, mediante
um instrumento legal.

Que em tudo o mais nao alterado
continuam a vigorar os estatutos do pacto
social com as devidas altera¢des.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo aos vinte e oito de Janeiro de dois mil
e catorze. — O Conservador, llegivel.

Sonho Lindo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e oito de Janeiro de dois
mil e catorze, exarada de folhas quatro a seis do
livro de notas para escrituras diversas nimero
quarenta e dois da Conservatéria dos Registos
e Notariado de Vilankulo, a cargo de Orlando
Fernando Messias, conservador, em pleno
exercicio de funcdes notariais, procedeu-se na
sociedade em epigrafe a alteracdo parcial do
pacto social, por cessdo de quotas e entrada de
novo sécio Vilanculos Holiday Resort (PTY)
LTD, recebendo este cinquenta por cento
do capital social correspondente a trinta mil
meticais, cessao feita pelo mesmo valor nominal
com todos os direitos e obrigac¢des, que em
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consequéncia destas operacdes ficam alterados
os artigos quarto e sétimo que regem a dita
sociedade para uma nova redacco e seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
sessenta mil meticais, correspondente a
soma de cinco quotas desiguais, sendo
cinquenta por cento do capital social
correspondente a trinta mil meticais,
para a empresa sécia Vilanculos Holiday
Resort (PTY) LTD, dezanove por cento
do capital social equivalente a onze mil e
quatrocentos para o sécio Jacob Johannes
Naude, quinze por cento do capital social
equivalente a nove mil meticais para cada
um dos sécios Jacob Johannes Naude JR.
e Pieter Jacobus Moolman Naude e um
por cento do capital social equivalente a
seiscentos meticais para a Empresa sécia
Bom View Trading cento e nove.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

A administragdo e geréncia da
sociedade, em juizo e fora dela, activa
e passivamente fica a cargo dos sdcios
Jorg Bsold e Jacob Johannes Naude,
com dispensa de caucio bastando as suas
assinaturas conjuntamente para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos,
podendo estes delegar seus poderes
a pessoas de sua confianca e escolha,
mediante um instrumento legal.

Que em tudo o mais ndo alterado
continuam a vigorar os estatutos do pacto
social com as devidas alteracdes.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo aos vinte e oito de Janeiro de dois mil
e catorze. — O Conservador, llegivel.

Zircom Solucoes
Tecnoldgicas, Limitada

Certifico, para efeito de publicacio, que por
deliberagdes da assembleia geral extraordindria
da Zircom Solucdes Tecnoldgicas, Limitada,
matriculada nos livros de Registo Comercial, sob
o n.° 100209446, realizadas na sua sede social
sita na Avenida Vinte e quatro de Julho, niimero
trezentos e dezasseis, quinto Andar — Flat onze,
em Maputo, aos vinte e um de Abril de dois
mil e catorze, se deliberou sobre a alteragdo do
objecto social e a alterag@o parcial dos estatutos
da sociedade em epigrafe, e actualizacdo da
identificagdo do s6cio Benvindo Jodo dos
Muchangos Cabral. Que em consequéncia da
reformulac@o e supressdo dos artigos do pacto

social anterior, e actualizacdo da identificagdo
de um dos sdcios, os Estatutos da sociedade
passam a ter a seguinte redaccao:

Outorgantes:

Benvindo Jodao dos Muchangos Cabral, casado
com Miriam Mzuri Anjos Pires dos Santos,
sob o regime de bens de comunhio de
adquiridos, natural de Caia, Mogambique,
residente em Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.°110104059509C, emitido em
dezassete de Maio de dois mil e catorze, pela
Direccio de Identificacdo Civil de Maputo;

Aurélio dos Santos Malalane, solteiro, maior,
de nacionalidade mogambicana, portador
do Passaporte n.” AC008094, emitido pela
Embaixada de Mocambique em Portugal
aos vinte e trés de Outubro de dois mil e
sete, neste acto representado pelo senhor
Marcelino dos Muchangos Cabral, residente
nesta cidade de Maputo.

E por eles foi dito:

Nos termos da legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique declaram que pelo
presente instrumento materializam o contrato
de sociedade que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo societario

E constituida entre os outorgantes
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Denominacao social

A sociedade adopta a denominac@o social
Zircom Solucdes Tecnoldgicas, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO

Sede social

Um) A sociedade tera a sua sede social na
cidade de Maputo, Avenida Vinte e Quatro
de Julho, nimero trezentos e dezasseis, quinto
andar, Flat onze , podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social dentro do territdrio
nacional ou no estrangeiro.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode
a geréncia transferir a sede para qualquer outro
local no territério nacional ou fora dele.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestagdo de servigos nas dreas de:
a) Consultoria e prestacio de servicos na
area de tecnologias de informacdo
e comunicagoes;
b) Desenvolvimento empresarial,
formag@o, consultoria, assessoria
técnica e juridica;

¢) Aluguer de viaturas, de transporte de
passageiros e mercadorias;

d) Aluguer de materiais, ferramentas e
acessorios de construgdo civil;

¢) Comercializa¢do de bens associados
as tecnologias de informagao e
comunicag¢do, equipamentos,
ferramentas, acessorios e materiais,
eléctricos, electronicos e de
telecomunicagoes;

) Comercializacdo de produtos de
limpeza doméstica e industrial,
incluindo os respectivos materiais,
ferramentas e acessorios;

g) Comercializagdo de materiais
de construgdo, respectivos
equipamentos, ferramentas e
acessorios;

h) O exercicio do comércio geral
compreendendo importacio,
exportacao,
consignagdes, representacdo e
agenciamento.

comissodes,

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo da assembleia geral, exercer outras
actividades subsididrias ou complementares ao
seu objecto principal, desde que se encontre
devidamente autorizada para tal.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral a sociedade poderd participar, directa
ou indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como adquirir participacdes no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

ARTIGO QUINTO
Duracao

A sociedade ¢ constituida por um periodo
indeterminado, tendo o seu inicio a contar da
data da sua constituig@o.

ARTIGO SEXTO
Capital social

Um) O capital social é de doze mil
meticais, integralmente realizado em dinheiro,
correspondente a soma de duas quotas subscritas
pelos sécios da seguinte forma:

a) Uma quota de seis mil meticais,
pertencente a Benvindo Jodao dos
Muchangos Cabral, representando
cinquenta porcento do capital
social;

b) Uma quota de seis mil meticais,
pertencente a Aurélio dos Santos
Malalane, correspondendo a
cinquenta porcento do capital
social.
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Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacio.

ARTIGO SETIMO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Nido serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos
de que necessite, nos termos e condi¢des a
determinar pela assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos, o
dinheiro ou outra coisa fungivel que os sécios
possam adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

ARTIGO OITAVO

Transmissao de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
consentimento prévio da sociedade, dado por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard por escrito a sociedade, com
um minimo de trinta dias de antecedéncia, por
carta registada ou outro meio de comunicagao
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais, nomeadamente, o prego e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia
na aquisicdo da quota a ser transmitida, a
sociedade emprimeiro lugar e os restantes
socios em segundo lugar, na proporcio das
respectivas quotas. No caso de nem a sociedade
nem os restantes scios pretenderem usar do
mencionado direito de preferéncia, o sécio
que desejar vender a sua quota podera fazé-lo
livremente.

Quatro) Enula qualquer divisdo, transmissao,
oneragdo ou alienagdo de quotas que ndo observe
o preceituado no presente artigo.

ARTIGO NONO
Amortizacdo de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragio
de socio.

ARTIGO DECIMO

Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos sociais
A sociedade tem os seguintes 6rgdos
sociais:
a) A assembleia geral dos sécios.
b) A geréncia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Assembleia Geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro local, ou por meio de conferéncia
telefénica ou video-conferéncia ou por forma
similar, a ser definido pela mesma na sua
primeira reuniio, uma vez por ano, nos trés
meses imediatos ao termo de cada exercicio,
para a deliberagdo do balango anual de contas
e do exercicio, e, extraordinariamente, sempre
que for necessdrio, sobre quaisquer outros
assuntos para a qual tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunidio da assembleia
geral quando todos os socios declarem por
escrito o sentido do seu voto no documento
que inclua a proposta de deliberacao dirigido
a sociedade.

Trés) A assembleia geral pode reunir-se
sem observancia de quaisquer formalidades
prévias desde que todos os sdcios estejam
presentes ou representados e todos expressem
a vontade de constitui¢do da assembleia e de
que esta delibere sobre determinado assunto,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Quatro) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificacdes dos estatutos e
dissolugd@o da sociedade.

Cinco) A assembleia geral serd convocada
por um dos sécios gerentes, por meio de carta
registada com aviso de recepg¢do, correio
electrénico ou outro meio de comunica¢do
que deixe prova escrita, dirigida aos sécios,
com antecedéncia minima de quinze dias, que
poderd ser reduzida para sete dias, para as
extraordinarias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informac@o necessdria a tomada de
deliberacdo, quando seja esse o caso.

Seis) Por acordo expresso dos sdcios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Representacdao em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-
se representar na assembleia geral por outro
socio, mediante simples carta ou procuragio
por escrito para esse fim dirigida ao Presidente
da Mesa da Assembleia e por este recebida até
as dezassete horas do ultimo dia ttil anterior a
data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
simples carta ou procuragio dirigida pela forma
e com a antecedéncia indicadas no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar qualquer
que seja o nimero de sdcios presentes ou
representados, salvo o disposto no nimero
trés abaixo.

Dois) As deliberacdes da assembleia
geral serdo tomadas por maioria simples de
cinquenta e um por cento dos votos presentes
ou representados, sendo permitida a votagao
por telefone, por video-conferéncia ou por
forma similar.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modifica¢do dos estatutos ou
a dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuracdo dos outros sécios ausentes, e
ndo serd vdlida, quanto as deliberacdes que
importem modificacdo do pacto social ou
dissolu¢@o da sociedade, a procuragdo que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Administracao e representacao

Um) A sociedade ¢ administrada e
representada pela geréncia composta por um ou
mais membros a serem eleitos pela assembleia
geral.

Dois) Os membros da geréncia podem ser
socios da sociedade ou pessoas estranhas a
sociedade, e podem ou ndo ser reeleitos, sendo
dispensada a prestagdo de qualquer caugdo para
o exercicio do cargo.

Trés) Compete a geréncia exercer os mais
amplos poderes de gestdo, representando a
sociedade activa e passivamente, em juizo e
fora dele, bem assim praticar todos os actos
relativos ao objecto social da sociedade, desde
que o presente contrato de sociedade ou a lei
ndo reservem para a assembleia geral.

Quatro) A gestdo corrente da sociedade é
confiada a dois directores executivos, sendo
desde ja nomeados os s6cios Aurélio dos Santos
e Malalane Benvindo Jodo dos Muchangos
Cabral para o cargo, até deliberacdo em
contrario da assembleia geral.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de qualquer um dos
membros da geréncia; ou

b) Pela assinatura do mandatério a quem o
gerente ou gerentes ou a assembleia
geral tenham confiado poderes
necessarios e bastantes por meio
de procuracg@o.
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Seis) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer um dos
funciondrios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacao da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Margo do
ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentard a aprovacio
da assembleia geral o balango de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatério
da situac¢@o comercial, financeira e econdmica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros sera
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos casos fixados
por lei e a sua liquidag@o serd efectuada pelos
liquidatarios nomeados pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei niimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, catorze de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

VC- Construtora do Save,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de quinze de Maio de dois mil e
catorze, da sociedade VC- Construtora do
Save, Limitada, matriculada na Conservatéria
de Registo de Entidades Legais de Maputo sob o
n.° 100423774 deliberam o aumento do capital
social em mais nove milhdes e oitocentos mil,
passando a ser de dez milhdes:

Em consequéncia do aumento verificado
alterada a redacg¢do do artigo quarto dos estatutos
que passa a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social realizado, serd de
dez milhdes de meticais, correspondentes
a duas quotas assim distribuidas:

Uma quota no valor de cinco milhdes
de meticais, correspondentes a
cinquenta por cento do capital
social, subscritos e realizados
pelo sécio Tomé Filipe Félix
Correia, e a outra quota no valor
de cinco milhoes de meticais,
correspondentes a cinquenta
por cento do capital social,
subscritos e realizados pelo
sécio Nelson de Nascimento
Vieira Sacataria.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberagdo expressa da assembleia geral
alterando-se, subsequentemente, o pacto social
para o que se observardo as formalidades
legalmente estabelecidas na lei comercial.

Maputo, dezanove de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Sabor Intenso — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e oito de Margo de dois mil
e catorze, exarada a folhas sessenta a sessenta
e um do livro de notas para escrituras diversas
nimero Trezentos e vinte e cinco tragco D do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
mim, Ricardo Moresse, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado N1
e notdrio em exercicio no referido cartdrio,
foi constituida uma sociedade, que regerd a
seguinte redacgao:

CAPITULO 1
Da denominacao, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Sabor Intenso — Sociedade Unipessoal,
Limitada, ¢ uma sociedade de responsabilidade
limitada e tem a sua sede na cidade de Maputo,
na Avenida Vinte e Quatro de Julho nimero
trezentos e dezasseis, nono andar, flat dezanove,
Distrito Urbano Nimero Um, Bairro da Polana
Cimento A, em Maputo, sendo regulada por
este contrato de sociedade e pela respectiva
legislagdo aplicével.

Dois) A sociedade poderd abrir filiais,
sucursais, delegagdes e outras formas de
representacdo em territério nacional ou no
estrangeiro, mediante deliberacdo da assembleia-
geral.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade € criada por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data de celebrag@o de escritura publica
de constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto presta¢@o
de servicos, na aérea de confeccdo, venda e
distribuicdo de refei¢des por encomenda, a
singulares, empresas privadas, institui¢des
publicas, fundagdes, associagdes e promogado de
catering para todo tido de evento social.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal ou qualquer
outro ramo de industria ou comércio permitido
por lei que a geréncia delibere explorar.

Trés) Mediante deliberagdo em assembleia
geral aprovada por uma maioria de sdcios, a
sociedade podera também adquirir participagdes
noutras sociedades, constituidas ou a constituir,
em Mocambique ou no estrangeiro.

CAPITULO II

Do capital social, administracao
representacéao e vinculacao
da sociedade

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais correspondente a uma Unica quota
pertencente a Chiluva Iveth Augusto Anselmo
Vilanculos.

ARTIGO QUINTO

(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da
conversdo de reservas, resultados ou passivo
em capital, mediante deliberagdo da geréncia
da sociedade.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd gerida e administrada
pela sécia unica Chiluva Iveth Augusto
Anselmo Vilanculos que fica desde ja nomeada
administrador.
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Dois) O administrador pode nomear gestores
que poderao participar nas reunides do conselho
de geréncia e usar da palavra, mas ndo poderao
votar.

Trés) O socio unico (administrador) tém
poderes absolutos de gestdo e representagdo
da sociedade, conforme a lei e os presentes
estatutos.

Quatro) Compete ao s6cio unico
(administrador):

a) Representar a sociedade, activa ou
passivamente, em juizo ou fora
dele, propor e levar a cabo actos,
dar conta deles e também exercer
fungdes de arbitro;

b) Adquirir, vender e trocar ou
atribuir como fianga, o activo da
sociedade;

¢) Adquirir ou subscrever participagdo
em sociedades estabelecidas ou
a estabelecer, assim como em
qualquer associag@o ou grupo
econémico;

d) Transferir ou adquirir propriedades,
sublocar, conceder, arrendar ou
alugar qualquer parte da propriedade
da sociedade;

e) Abrir e gerir contas bancdrias da
sociedade;

) Pedir empréstimo de dinheiro ou fundos,
amortizar as contas bancdrias da
sociedade ou dar qualquer garantia
em termos legalmente permitidos;

g) Negociar e assinar contratos visando
a materializa¢@o dos objectivos da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se com a assinatura:

a) Do administrador ou gerente da
sociedade para assuntos de natureza
corrente;

b) Conjunta do gerente da sociedade e do
Unico sécio para qualquer acto que
vincule a sociedade em qualquer
importancia acima de cem mil
meticais;

¢) De qualquer mandatario com poderes
especiais para o acto, nos termos da
respectiva procuragio; ou

d) No caso dos processos judiciais, por
um advogado constituido para o
efeito.

CAPITULO III
Do exercicio social
ARTIGO NONO
(Exercicio social)

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balanco de contas de resultado serd fechado
com a referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serd submetido a aprovacao.

CAPITULO IV
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei e apds decisdo da assembleia-
geral, sendo os liquidatarios os administradores
em exercicio a data em que ocorrer a dissolugao,
salvo se a assembleia geral decidir de outro
modo.

Dois) A liquidacdo serd extra-judicial
ou judicial, conforme seja deliberado por
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direito aplicavel)

Em tudo quanto fica omisso valerdo as
disposicoes legais vigentes na Repiblica
de Mocambique.

Est4 conforme.

Maputo, vinte e oito de Mar¢o de dois mil
e catorze. — A Técnica, llegivel.

Rios de Sena, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de vinte e trés de Abril de
dois mil e catorze, lavrada de folha noventa e
oito a folha cento e uma, do livro de notas para
escrituras diversas nimero quatrocentos e dez
traco A do Quarto Cartdrio Notarial de Maputo,
perante Batca Banu Amade Mussa, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria em exercicio no referido
cartdrio, procedeu-se na sociedade em epigrafe
divisdo, cessdo de quotas, unificacdo das quotas
alteracdo parcial do pacto social, em que sécio
Nelson Daniel da Costa Xavier. Este, por sua
vez unifica a quota cedida de seis mil meticais
a quota primitiva que detinha na sociedade de
catorze mil meticais, perfazendo uma quota
unica no valor de vinte mil meticais.

Que, a socia Lucia Maria Isabel Teoddsio
Antoénio Ferrdo Tiemroth aparta-se da sociedade
e nada tendo haver dela.

Que, em consequéncia da cessdo de quota,
sdo alterados o artigo terceiro, artigo quinto,
artigo sexto, artigo sétimo, artigo oitavo e artigo
nono dos estatutos, que passam a ter a seguinte
nova redacc¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de vinte mil
meticais, correspondente a quota Unica
com valor nominal de vinte mil meticais,
pertencente ao senhor Nelson Daniel da
Costa Xavier.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares)

Ndo haverd prestagdes suplementares,
porém, o sécio poderd prestar a sociedade os
suprimentos de que a mesma carecer nos termos
previstos por lei.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas € livre, devendo o
sdcio informar a sociedade, por meio de
carta registada ou por protocolo, dirigido
a administra¢do, com um minimo de
sessenta dias de antecedéncia face a data
a partir da qual se realizard a cessdo,
dando a conhecer nessa data, o preco e as
condig¢des de pagamento.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) O sécio tnico exerce pessoalmente
as competéncias das assembleias gerais
podendo, designadamente:

a) Apreciar, aprovar, corrigir ou
rejeitar o balango e contas do
exercicio;

b) Determinar o destino dos resultados
apurados em cada exercicio que
puderem nos termos da lei ser
disponibilizados;

c) Nomear o administrador e
determinar a sua remuneragao,
bem como destitui-lo.

Dois) As deliberagdes do sécio
de natureza igual as deliberacdes da
assembleia geral deverdo ser registadas em
acta por ela assinada nos termos previstos
por lei.

Trés) E da exclusiva competéncia
da assembleia geral deliberar sobre
a alienag@o dos principais activos da
sociedade.

ARTIGO OITAVO

(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada
e representada pelo s6cio tnico ou
pelo administrador nomeado pelo sécio
tnico.

Dois) O Administrador pode constituir
mandatdrios, fixando os termos da
respectiva delegacdo.

Trés) A administracao serd composta
por um administrador.

Quatro) Ao administrador compete
exercer os mais amplos poderes de
administracdo e representagido da
sociedade, sem reservas, em juizo
ou fora dele, activa ou passivamente,
podendo praticar todos os actos atinentes
a realizagdo do objecto social, excepto
aqueles que a lei e estes estatutos reservem
a assembleia geral.
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Cinco) A sociedade vincula-se:

a) Com a assinatura do sdcio unico;

b) Com a assinatura do administrador
nomeado pelo sdcio tnico;

¢) Pela assinatura dos mandatarios
eventualmente constituidos,
nos precisos termos dos poderes
que lhes forem conferidos.

Seis) Fica desde ja nomeado como
administrador, o sécio unico Nelson
Daniel da Costa Xavier.

ARTIGO NONO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o
ano civil.

Dois)O balanco e as contas de
resultados fechar-se-do com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e serdo submetidos a apreciacdo da
assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
amortizacdes e outros encargos dos
resultados liquidos apurados em cada
exercicio, serdo retirados os montantes
necessdrios para a criagdo dos seguintes
fundos:

a) Vinte por cento para a reserva
legal, até vinte por cento do
valor do capital social, ou
sempre que seja necessdrio
reintegra-lo; e

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico
e financeiro da sociedade.

Quatro) O remanescente terd a aplicagdo
que for deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd efectuada pelo
administrador em exercicio a data da sua
dissolug@o.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes do Codigo Comercial aprovado
pelo Decreto-Lei dois barra dois mil e cinco, de
vinte e sete de Dezembro e demais legislagao
aplicdvel na Reptblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Abril de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Cantinho da Preta
& Catering — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezanove de Marco de dois mil e catorze
foi matriculada na Conservatéria do Registo

de Entidades legais sob o n.° 100475154,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial.

Raicha Rui Santos, solteira, maior, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana
residente na cidade de Tete, titular de Bilhete
de Identidade n.° 0501000672701, emitido,
aos cinco de Fevereiro de dois mil e dez na
cidade de Tete.

Por ele foi dito:

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorga, constitui uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Cantinho da Preta & Catering — Sociedade
Unipessoal, Limitada uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada, com
sede no Bairro Chingodzi, Unidade Vinte e
Cinco de Setembro, na cidade de Tete.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
do sdécio, abrir, agéncia ou outras formas de
representagdo social no pafs ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio da seguinte actividade: a) Boutique,
floricultura, restaurante bar, organizagdo de
eventos, e ornamentacao, prestacdo de servicos
e saldo de cabeleireiro.

Dois) A sociedade podera por deliberacao
do socio, exercer outras actividades conexas ao
seu objecto principal, ou ainda associar — se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que para tal obtenha a necessaria
autorizag@o para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cento e cinquenta
mil meticais, é correspondente a uma quota no
valor nominal de igual valor, equivalente a cem
por cento do capital social pertencente a tinica
socia, Raicha Rui Santos.

ARTIGO QUINTO
(Suprimento)

Nao sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas o s6cio podera fazer suprimento
de que a sociedade carecer de acordo com as
condicdes que por ela forem estipuladas.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

A divisdo e cessdo total de quota € livre,
ndo carecendo de consentimento da sociedade
ou da sdcia.

A cess@o de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberagdo da sdcia, reservando — se
o direito de preferéncia a sociedade em primeiro
lugar e ao s6cio em segundo lugar, sendo o valor
da mesma apurado em auditoria processada
para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quota)

A sociedade, mediante prévia delibera¢do
da sdcia, fica reservado o direito de amortizar
a quota do sécio no prazo de noventa dias a
contra da data do conhecimento dos seguintes
factos: se a quota for penhorada, empenhada
arrestada, apreendida ou sujeita a qualquer acto
judicial ou administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros.

ARTIGO OITAVO

(Administracao, representacao,
competéncias e vinculacao)

A sociedade serd administrada e representada
pela sua unica s6cia Raicha Rui Santos, que
desde jad nomeada administradora com dispensa
de caugdo, competindo a administradora exercer
os mais amplos poderes, representar a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
na ordem juridica interna ou internacional, e
praticando todos os actos tendentes a realiza¢do
do seu objecto social.

a) A administradora podera fazer-
-se representar no exercicio das
suas funcdes podendo para tal
constituir procuradores da sociedade
delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de
determinados actos e negodcios
juridicos;

b) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contratos pela assinatura da
administradora, ou pela assinatura
da pessoa ou pessoas a quem serdo
delegados poderes para o efeito;

¢) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos ou documentos
que ndo digam respeito ao seu
objecto social, designadamente
em letras de favor, fiancas e
abonacdes;
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d) Compete a administradora;

e) Propor a criagdo de representacdes da
empresa;

) Admitir e contratar o pessoal necessdrio
para o bom funcionamento
dos servigos e actividades
promovidas;

g) Administrar os meios financeiros e
humanos da empresa;

h) Elaborar e submeter a aprovagao sécio
orelatério de contas da sua geréncia
bem como o plano or¢amental para
0 ano seguinte;

i) Apreciar, aprovar, corrigir e rejeitar o
balango e contas do exercicio;

J) Alterar os estatutos;

k) Deliberar a fusdo, cisdo, transformagao
e dissolucdo da sociedade;

[) Para obrigar validamente a sociedade é
bastante a assinatura do seu unico,
socio em todos os seus actos,
documentos e contratos.

ARTIGO NONO
(Fiscalizacao)

A fiscalizac¢@o da sociedade serd exercida
por um auditor de contas ou por uma sociedade
de auditoria de contas, a quem compete:

a) Examinar a escritura contabilistica
sempre que julgue conveniente e se
necessario solicitar auditorias;

b) Controlar a utilizagdo e conservacgdo
do patriménio da sociedade;

¢) Emitir parecer sobre o balanco do
relatério anual de prestacdo de
contas;

d) Cumprir com as demais obrigacdes
constantes da lei e dos estatutos que
regem a sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Direito obrigacoes do sécio)

Constitue direito da sécia:

a) Quinhoar nos lucros;

b) Informar-se sobre a vida da
sociedade;

¢) Sao obrigagdes da sécia;

d) Participar em todas as actividade em
que a sociedade esteja envolvida
sempre que seja necessario;

e) Contribuir para a realizacdo dos fins e
progresso da sociedade;

/) Definir e valorizar o patriménio da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balanco serd apresentado e as contas serdo
encerradas com referéncia até trinta e um dias
de Dezembro de cada ano, e serdo submetidos
a apreciacdo da sdcia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Resultados e sua aplicacao)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal estabelecida e a outras reservas que a
sdcia constituir serdo distribuidas pela sécia na
proporg¢do da sua quota.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, inabilitacdo ou interdicdo
do sdcio a sua parte social continuard com os seus
herdeiros ou representantes legais, nomeando de
entre eles um representante comum enquanto a
quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos seguintes

Casos:

a) Por deliberagdo da sécia ou seus
representantes;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente;

¢) Declarada a dissolucdo da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidagdo
gozando o liquidatdrio dos mais
amplos poderes para o efeito;

d) Dissolvendo-se a sociedade por
deliberagdo do sdécio serd ele o
liquidatario.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-e-do as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Estd conforme.

Tete, oito de Maio de dois mil e catorze.
— O Conservador, llegivel.

Beira-Part Sales, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de oito de Abril de dois mil
e catorze, exarada de folhas vinte e trés a
folhas vinte e quatro do livro de notas para
escrituras diversas nimero doze traco B da
Conservatdria dos Registos de Boane, a cargo
de Lourdes David Machavela, conservadora e
notdria técnica superior, em pleno exercicio de
fung¢des notariais, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Beira-Part Sales, Limitada, pelos

sécios Elio Ibrahimo Ismael Lalgy e Anton Le
Roux, que se regerd pelas cldusulas dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao social

A sociedade adopta a denominagio de Beira-
Part Sales Limitada, constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

A sociedade tem a sua sede na cidade da
Matola, Avenida Unido Africana, provincia
de Maputo, podendo por deliberacdo dos
sdcios, abrir/ fechar sucursais, delegacdes,
representagdes ao nivel de todo o territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado e rege-se pelos presentes
estatutos e pela legislacdo em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolvimento organizacional;

b) Equipamentos motorizados e ndo
motorizados e seus acessorios;

c) Outras actividades que tem haver
com a drea especifica de meios
circulantes;

d) Planificagdo estratégica e estudos de
projectos;

¢) Formac@o, treinamento e reciclagem
de pessoal;

/) Prestag@o de servigos afim e;

g) Comercializag@o no seu geral.

ARTIGO QUINTO
Capital social e aumento de capitais

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em bens e dinheiro, é de cem milhdes
de meticais, que corresponde a soma de duas
quotas iguais de cinquenta milhdes de meticais
cada uma, ou seja, cinquenta por cento do
capital social cada uma, pertencente aos sécios
Elio Ibrahimo Ismael Lalgy e Anton Le Roux,
respectivamente.

ARTIGO SEXTO

Aumento de capital

O capital social pode ser aumentado uma ou
mais vezes, mediante a entrada em numerario
ou espécie, pela incorporaciio dos suprimentos
feitos a caixa pelos sdcios ou por capitaliza¢do
de toda ou parte de lucros ou de reservas.
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ARTIGO SETIMO
Suprimento

Nao havera prestacdes de capital, mas
os socios poderdo fazer a caixa social dos
suprimentos de que ela carecer, ao juro e
demais condicdes a estabelecer em assembleias
gerais.

ARTIGO OITAVO
Cessao e divisao de quotas

Um) A cessdo ou divisdo de quotas entre
os socios € livre, preferindo a sociedade em
primeiro lugar e os sécios em segundo lugar,
quando a cessdo ou divisdo seja feita a favor
de entidades estranhas na sociedade.

Dois) Quando mais de um sécio se candidate
a cessdo ou divisdo de uma quota, proceder-
se-4 a rateio na propor¢do das participacdes
da sociedade.

Trés) No caso de nem a sociedade e nem os
socios desejarem fazer o uso do mencionado
direito de preferéncia, entdo o socio que deseje
alienar a sua quota, poderd faze-lo livremente
a quem quiser, mas com direito de preferéncia
aos socios.

ARTIGO NONO

Amortizacdo de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, para o que deve liberar nos termos
do artigo trinta e nove, pardgrafo segundo e
terceiros de lei das sociedades por quotas, nos
seguintes casos:

a) Por acordo entre os socios;

b) Por morte ou interdi¢do de qualquer
um dos sécios; e

c¢) Quando qualquer quota que seja
penhora, arresto ou haja de ser
vendida judicialmente.

ARTIGO DECIMO
Administracao e gestao da sociedade

Um) A administracao e geréncia da sociedade
e sua representacgdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, dispensa de caugdo e com
ou sem remuneragdo, conforme vier e ser
deliberado em assembleia geral, serd exercida
por um administrador ou gerente de entre os
socios ou neutro da sociedade, bastando a
assinatura deste para obrigar a sociedade em
todos os actos e contratos.

Dois) O sécio gerente, ou seus mandatarios,
nao poderdo obrigar a sociedade em actos e
contratos que nao digam respeito aos negdcios
sociais, nomeadamente, em letras de favor,
fiangas, abonacdes, sob pena de se tornarem
pessoalmente responsaveis pelo que assinarem
e responderem pelos prejuizos causados, salvo
se provarem que procederam sem culpa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Periodicidade das reunides

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano, e extraordinariamente sempre
que for necessario, de preferéncia na sede da
sociedade e no més de fecho de contas, para
apreciagdo, aprovacao ou notificagio de balango
€ quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Contas e resultados

Anualmente serd dado um balangco com a
data de trinta e um de Dezembro.

Os lucros que o balango registar, liquido de
todas as despesas e encargos, terdo a seguinte
aplicacdo:

a) A percentagem indicada para constituir
o fundo da reserva legal, enquanto
ndo estiver realizado nos termos da
lei, ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Para outras reservas que sejam
resolvidos criar, as quantias que se
determinarem por acordo unanime
dos sécios;

¢) Para dividendos aos sécios na propor¢ao
das duas quotas, o remanescente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolve-se em caso e nos
termos da lei e pela resolugido dos sdcios
tomada em assembleia geral. Dissolvida a
sociedade por acordo dos socios e nos demais
casos legais, todos os sdcios serdo liquidatérios
e na liquidacdo e partilha, procederdo como
acordarem.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Exercicios de direitos sociais por morte
ou incapacidade de sécios

Por morte ou incapacidade/interdi¢do
de qualquer um dos sécios, os herdeiros
ou representantes do falecido incapacitado
ou interdito, exercerdo conjuntamente oS
respectivos direitos devendo no entanto nomear
entre eles (familia) uma pessoa que possa
representar a todos na sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos, reger-se- 4 pelo disposto no
cédigo comercial e outra legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Est4 conforme.

Boane, dez de Abril de dois mil e catorze.
— O Ajudante, Pedro Marques dos Santos.

Associacao Camara
de Comércio de Mocambique

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e dois de Maio de dois mil e
treze da Associagdo Camara de Comércio de
Mogambique matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob
NUIT 100199394 deliberaram a alteragdo
integral dos estatutos os quais passam a ter a
seguinte nova redaccio:

CAPITULO I

Da denominacao, personalidade
e capacidade disposicoes gerais

ARTIGO UM

Um) A Camara de Comércio de Mogambique
abreviadamente designada por CCM, é uma
associacdo de empresas, dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial com
fins ndo lucrativos.

Dois) A capacidade juridicada CCM abrange
todos os direitos e obrigacdes necessarios e
convenientes a prossecucdo do seu objecto
social, definido nestes estatutos.

Trés) A CCM tem a sua sede em Maputo,
podendo estabelecer qualquer outra forma de
representagao no pais ou no estrangeiro sempre
que as circunstancias o justifiquem.

Quatro) A sua duragdo é por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos, contando-se o inicio das suas
actividades, a partir de dezasseis de Julho de
mil novecentos e oitenta.

CAPITULO IT
Do objecto social
ARTIGO DOIS

A CCM tem os seguintes objectivos e
fungdes:

a) Promover o desenvolvimento
harmonioso das actividades dos seus
membros no pais e no estrangeiro;

b) Estabelecer e desenvolver relacdes
de cooperagcdo com organismos
e institui¢des do comércio
internacional, camaras de comércio
e quaisquer outras entidades
relevantes para o seu objectivo, no
pais e no estrangeiro;

¢) Subscrever acordos, convénios e
contratos de cooperagdo com
outros organismos similares, bem
como, inscrever-se em associagdes,
federagdes, organismos nacionais
e estrangeiros, em funcido das
necessidades de realizagdo dos
fins associativos e prossecuc¢io
dos objectivos comuns dos seus
membros;

d) Apoiar técnica e juridicamente no
pais ou no estrangeiro os interesses
gerais dos seus membros, bem
como, as operagdes do comércio
externo que estes realizem;
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e) Organizar e coordenar delegagdes
comerciais de visita ao estrangeiro,
convidar e receber delegagdes de
outros paises em visita a Repuiblica
de Mocambique;

/) Apresentar e defender junto dos
orgdos do Estado e das autoridades
administrativas competentes os
pontos de vista e os interesses gerais
dos seus membros;

g) Participar, sempre que possivel, no
estudo e discussdo de acordos
comerciais com outros paises,
podendo representar os interesses
dos seus membros nas respectivas
negociagoes;

h) Organizar no pafs e no estrangeiro,
conferéncias sobre a economia
nacional;

i) Promover e divulgar no estrangeiro os
produtos de origem nacional;

J) Estudar e divulgar pelos seus membros
as formas de organizagdo e
funcionamento do comércio de
outros paises;

k) Editar periodicamente um boletim
informativo e publicitdrio sobre
questdes da sua competéncias;

[) Promover, através de adequados
programas de formacido, o
desenvolvimento profissional dos
membros e pessoal da CCM;

m) A semelhanca das outras Cimaras
a nivel internacional, promover
e certificar a originalidade dos
produtos nacionais;

n) Proteger no pais e no estrangeiro
a propriedade industrial das
empresas € organismos nacionais
de cardcter comercial, agricola,
técnico-cientifico e econémico e
servir de agente para intermediar o
registo dos direitos da propriedade
industrial na entidade competente.

CAPITULO III
Da categoria de membros
ARTIGO TRES
A CCM € composta por membros efectivos,
correspondentes e honordrios.

ARTIGO QUATRO

Membros efectivos

Podem ser membros efectivos da CCM,
as empresas, associagdes, organizacdes,
institui¢des e personalidades, nacionais ou
estrangeiras genuinamente interessadas na
prossecucdo e realizacio do respectivo objecto
da CCM.

ARTIGO CINCO
Membros correspondentes

Podem ser nomeados membros
correspondentes da CCM as empresas,

organizagdes, institui¢des e personalidades
tanto nacionais como estrangeiras, que se
encontrem dispostos a colaborar na CCM no
ambito da sua actividade.

ARTIGO SEIS

Membros honorarios

Um) Poderdo ser membros honorarios
da CCM as empresas, as institui¢cdes e as
personalidades nacionais ou estrangeiras, que
tenham prestado servigo de relevante utilidade
para o cumprimento das fun¢des da CCM,
devendo ser propostos e admitidos como tal.

Dois) A iniciativa de propostas para a
atribuicdo do estatuto de membro honorério
cabe a presidéncia da CCM.

ARTIGO SETE

Candidaturas

As candidaturas de adesdo como membros
efectivos serdo apresentadas pelos interessados
em carta dirigida a Presidéncia acompanhada
dos seus estatutos, certiddo de registo e relagdo
dos seus dirigentes, a qual comunicard por
escrito a sua decisdo.

ARTIGO OITO
Direitos dos membros efectivos

Um) Os membros efectivos da CCM tém
direito a:

a) Eleger e ser eleitos em votagdo para
preenchimento de qualquer dos
cargos sociais;

b) Elaborar propostas sobre assuntos de
competéncia da CCM,;

¢) Receber da CCM todo o apoio na
solugdo de questdes compreendidas
no ambito da sua competéncia;

d) Usufruir prioritariamente dos servicos
da CCM em relacdo a outros
utilizadores;

e) Solicitar as informacdes que julgarem
convenientes sobre as actividades
da CCM;

/) Examinar os livros e registos da
CCM dentro dos prazos para isso
determinados.

Dois) Com a excepc¢do do disposto nas
alineas a) e f) os membros correspondentes e
os membros honorarios gozam dos mesmos
direitos que os membros efectivos.

ARTIGO NOVE

Deveres dos membros

Um) Sao deveres dos membros:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
regulamentos, resolucdes da
assembleia geral e as deliberacdes
de outros 6rgdos da CCM;

b) Cooperar activamente na execugdo das
tarefas da CCM;

¢) Participar nas reunides da assembleia
geral;

d) Fornecer toda a informag@o requerida
pela Presidéncia que seja necessaria
a prossecucdo das fungdes e
objectivos da CCM, quando estas
ndo colidam com os seus proprios
deveres legais ou regulamentares;

e) Pagar a j6ia de ingresso e as quotas;

/) Aceitar os cargos para que forem
eleitos, excepto nos casos em
que circunstancias devidamente
justificadas ndo o permitam.

Dois) Os membros correspondentes t€ém os
mesmos deveres dos membros efectivos, salvo
no que se refere as alineas c) e f).

Trés) Os membros honordrios estdao
dispensados das obrigacdes previstas nas
alineas ¢), e) e f).

ARTIGO DEZ
Sancgoes

Um) As violagdes aos estatutos e
regulamentos da CCM e dos deveres dos
membros, poderdo ser punidas pela Presidéncia
com as seguintes sangoes:

a) Censura registada;

b) Multa até ao montante de seis meses
de quotizagdo;

¢) Suspensdo;

d) Expulsdo.

Dois) Incorre na sangdo prevista na alinea a)
o membro que ndo cooperar activamente na
execugdo das tarefas que lhe forem atribuidas
ela CCM.

Trés) Incorre na sangdo prevista na alinea b)
o0 membro que, tendo sido eleito para os érgdos
da CCM, falte sem motivo justificado a trés ou
mais sessoes desse 6rgao.

Quatro) Incorre na sancdo prevista na
alinea ¢) o membro que esteja em divida das
quotizagdes para com a CCM por um periodo
superior a doze meses sem motivo justificado.

Cinco) Incorre na sancdo prevista na
alinea d) o membro que se encontre envolvido
na prética de actos, dentro ou fora da CCM,
que ofendam gravemente o brio e a honrosa
reputa¢do da CCM e que a presidéncia considere
desprestigiantes para os interesses da CCM.

Seis) Incorre igualmente na san¢do da
alinea d):

a) O membro que tendo aplicado a san¢@o
prevista na alinea c¢) do nimero um
deste artigo ndo tenha regularizado
a situacao por mais de um ano;

b) O membro que, tendo sofrido por trés
vezes a sancdo de censura registada,
seja reincidente ou cometa qualquer
outra falta grave;

¢) O membro que for declarado em estado
de faléncia ou insolvéncia por
sentenga com transito em julgado;

d) O membro que viole intencionalmente
os estatutos e regulamentos da CCM
e ndo cumpra com as obrigagdes
sociais que eles impdem.
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Sete) O processo para aplicagio das san¢oes
previstas no presente artigo ¢ independente
e ndo prejudica a instauracdo do necessdrio
procedimento judicial, civil ou criminal, sempre
que a natureza do acto ou violag@o praticados
assim o recomende, nomeadamente para a
reparacdo dos eventuais prejuizos que para a
CCM hajam resultado.

ARTIGO ONZE
Audicao e recurso

Um) As sangdes previstas nas alineas a), b),
¢) e d) do nimero um do artigo anterior nao
poderdo ser aplicadas sem prévia audi¢cdo do
membro em causa.

Dois) Da decisio de expulsdo cabera recurso
para a assembleia geral, a interpor no prazo
de quarenta e cinco dias, a contar da data da
respectiva notificagao.

CAPITULO IV
ARTIGO DOZE
Orgaos da Camara

Um) S@o 6rgaos da CCM:

a) Assembleia Geral;

b) Presidéncia;

¢) Conselho Consultivo;
d) Conselho Fiscal.

Dois) S6 poderio ser eleitos para os 6rgaos
directivos da CCM os membros em pleno gozo
dos seus direitos.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO TREZE
Composicao

A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da CCM e é composta pelos seus membros
efectivos ou pelos seus representantes legais e
pelos membros correspondentes e honorarios.

ARTIGO CATORZE
Atribuicoes

A assembleia geral tem as seguintes
atribuicdes:

a) Eleger a Presidéncia da CCM;

b) Eleger o Conselho Consultivo;

¢) Eleger o Conselho Fiscal;

d) Empossar os 6rgaos recém-eleitos;

e) Apreciar o relatério anual das
actividades e aprovar as contas do
mesmo periodo;

/) Deliberar sobre o plano anual de
actividades e o correspondente
orcamento de receitas e despesas;

g) Fixar as quotas dos membros da
CCM;

h) Decidir sobre propostas de alteragdes
dos estatutos, apresentadas
por membros da CCM ou pela
presidéncia;

i) Tomar decisdes sobre outras questdes
que lhe sejam submetidas pela
Presidéncia ou qualquer membro;

Jj) Atribuir o titulo de presidente
honorério ou de membro honorario
da CCM, a empresas, institui¢oes
e personalidades propostas pela
presidéncia da Camara;

k) Decidir em ultima instancia sobre os
recursos de membros sancionados
pela presidéncia por violacdes dos
estatutos e regulamentos da CCM,
bem com, sobre eventuais recusas a
pedidos de admissao de candidaturas
de membros efectivos.

ARTIGO QUINZE

Reunides da Assembleia Geral

Um) A assembleia geral reunird em sessdao
ordindria no primeiro trimestre de cada ano para
apreciagdo do relatério anual das actividades
da CCM e aprovacdo das contas do respectivo
exercicio, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos constantes da
respectiva convocatdria e extraordinariamente
sempre que seja convocada nos termos do artigo
seguinte.

Dois) As reunides extraordindrias serao
convocadas pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, por sua iniciativa ou a pedido
da presidéncia, ou ainda quando o requeira, por
escrito, o minimo de um quinto dos membros
da CCM.

ARTIGO DEZASSEIS
Convocacéo das reunides

As reunides sdo convocadas através de
andncio num jornal de grande circula¢do no
pais e aviso postal enderecado a cada um dos
associados, com a antecedéncia minima de trinta
dias, que poderdo ser reduzidos para quinze dias
no caso das reunides extraordindrias.

ARTIGO DEZASSETE

Composicao da Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral sera
composta por um presidente, um vice-presidente
e um secretario-geral, eleitos entre os membros
efectivos da Camara de Comércio, por um
periodo de trés anos, podendo ser reeleitos.

Dois) A presidéncia e o Conselho Consultivo
ndo poderio fazer parte da Mesa da Assembleia
Geral.

ARTIGO DEZOITO

Quoérum

Um) O quérum necessdrio para que
as reunides da Assembleia Geral possam
validamente realizar-se ¢ de metade mais um do
total dos membros efectivos da CCM.

Dois) Se a hora marcada para o inicio
da Assembleia Geral ndo estiver presente
ou representado legalmente o nimero de

membros necessarios para constituir o quérum
estabelecido no nimero um deste artigo, a
Assembleia Geral dard inicio aos seus trabalhos
meia hora mais tarde, podendo deliberar
validamente seja qual for o nimero de membros
entdo presentes ou representados.

ARTIGO DEZANOVE
Tomada de deliberacao

Um) As decisdes da Assembleia Geral
serdo adoptadas por maioria simples de
votos de membros presentes ou legalmente
representados, salvo tratando-se das matérias a
que se refere a alinea g) do artigo catorze para
as quais serd exigido o voto favordvel de um
minimo de trés quartos de votos dos membros
presentes.

Dois) As votacdes efectuar-se-do em
principio por escrutinio secreto, salvo quando a
propria assembleia decidir adoptar outra forma
de votagdo.

SECCCAOII

Da Presidéncia

ARTIGO VINTE

Composicao

z

Um) A presidéncia é composta por um
presidente e quatro vice-presidentes, sendo um
central e trés regionais.

Dois) O vice-presidente central € eleito da
lista do presidente, em assembleia geral.

Trés) Os vice-presidentes regionais
serdo propostos pelos respectivos conselhos
consultivos regionais e eleitos em assembleia
geral.

Quatro) Para além de coadjuvarem o
presidente os vice-presidentes regionais
representam cada regido e desempenham as suas
funcdes nas respectivas delegacdes regionais.

Cinco) A presidéncia serd eleita pela
Assembleia Geral por um periodo de trés anos,
podendo ser reeleita para mais dois mandatos.

ARTIGO VINTE E UM
Funcoes do presidente

O Presidente da CCM tem as seguintes
fungdes:

a) Cumprir e fazer cumprir a lei, os
estatutos e as decisdes da
Assembleia Geral;

b) Representar legalmente a CCM, em
juizo e fora dele;

¢) Subscrever acordos, convénios e
contratos;

d) Presidir as sessdes do Conselho
Consultivo;

e) Responder pela elaboracéo do plano de
actividades, bem como o orcamento,
devendo submeté-los a aprovagido
da Assembleia Geral;

/) Conhecer e decidir sobre os pedidos
de admissdo de novos membros
efectivos;



1494

11l SERIE — NUMERO 42

g) Exercer a supervisdo dos distintos
servicos que integram a CCM;

h) Decidir sobre a celebrag@o, rescisdo do
contrato do Secretdrio geral, bem
como atribuir-lhe fungdes de gestdo
do dia-a-dia da CMM;

i) Estabelecer e dissolver servigos
especiais anexos a CCM;

J) Estabelecer as representacdes ou
delegagdes da CCM no pais e no
estrangeiro;

k) Criar pelouros que se ocupardo de dreas
especificas se as circunstancias e
dindmica do seu funcionamento
assim o exigir, ouvido o Conselho
Consultivo;

) Os membros dos pelouros subordinados
a presidéncia, serdo 6rgdos
executivos de pleno direito da
Camara;

m) Decidir sobre a expuls@o de um
membro, mediante aprovagdo do
Conselho Consultivo.

ARTIGO VINTE E DOIS
Funcdes do vice-presidente

O vice-presidente tem as seguintes
funcgdes:

a) Coadjuvar o presidente na realiza¢do
de tarefas da CCM;

b) Cumprir e fazer cumprir a lei, os
estatutos e as decisdes da
Assembleia Geral;

¢) Realizar todas as fungdes atribuidas
ao presidente mediante mandato
ou procuragdo especifica para cada
caso;

d) Representar os interesses da CCM e
dos seus membros na regido que
superintende.

ARTIGO VINTE E TRES

Substituicao do presidente

O presidente da CCM pode nomear um ou
mais vice-presidentes para o representar em
qualquer acto caso este se encontre ausente ou
impedido de realizar as suas funcdoes.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Substituicao da presidéncia

Nos casos de auséncia ou impedimento do
presidente e dos vice-presidentes a presidéncia
da CCM serd assumida por um membro do
Conselho Consultivo, nomeado por este 6rgao
nos termos da alinea d) do artigo vinte e sete.

ARTIGO VINTE E CINCO
Delegacoes Regionais

Um) As delegagdes serdo presididas pelo
Vice-Presidente que representa a respectiva
regido nos termos do nuimero trés do artigo
vinte.

Dois) A actuagdo das delegacdes estd
coordenada e subordinada ao presidente
da CCM.

Trés) As Delegacdes Regionais deverdo
contribuir com uma quota percentual dos seus
rendimentos ou valores que provenham da sua
actividade, ou que por lei ou contrato lhes sejam
atribuidos, a ser deliberada em Assembleia
Geral.

SECCAO III

Do Conselho Consultivo

ARTIGO VINTE E SEIS
Composicao

O Conselho Consultivo é formado pela
Presidéncia e mais oito membros representando
os diversos sectores da vida econémica nacional,
eleitos pela Assembleia Geral por um periodo
de trés anos, podendo ser reeleitos.

ARTIGO VINTE E SETE
Funcdes do Conselho Consultivo

O Conselho Consultivo tem as seguintes
fungoes:

a) Conhecer e dar parecer sobre a
execugio do plano de trabalho
da Presidéncia na tomada de
medidas adequadas para melhor
cumprimento do mesmo;

b) Apresentar e estudar questdes da vida
sécio-econémica nacional em vista
ao seu melhoramento;

c¢) Dar parecer sobre a admissio e
expulsdo dos membros efectivos;

d) Nomear o presidente interino na
situacdo prevista no artigo vinte
e quatro.

e) Dar parecer sobre questdes a serem
presentes aos 6rgaos do estado.

ARTIGO VINTE E OITO
Reunides do Conselho Consultivo

O Conselho Consultivo realiza reunides
ordinarias de dois em dois meses e,
extraordinariamente, quando o Presidente
da CCM assim o achar necessario.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE ENOVE
Composicao

Um) O Conselho Fiscal € um 6rgido da CCM
independente da presidéncia e do Conselho
Consultivo.

Dois) O Conselho Fiscal € composto por
trés membros efectivos da CCM, eleitos pela
Assembleia Geral por um mandato de trés
anos.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
escolherdo entre si o Presidente, o qual
convocard e presidird as suas sessoes.

Quatro) A qualidade de membro do Conselho
Fiscal é incompativel com o exercicio na CCM
de qualquer outro cargo ou fung¢do.

ARTIGO TRINTA
Funcgdes do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal tem as funcgdes
seguintes:

a) Verificar o cumprimento dos
estatutos, do regulamento e demais
legislagdo.

b) Controlar e inspeccionar as contas
financeiras, bem como a sua
demonstracao.

¢) Emitir parecer sobre o relatério de
contas da gestdo da CCM.

CAPITULO V
ARTIGO TRINTA E UM

Receitas da Camara

Um) Asreceitas proprias da CCM tém cardcter
ordindrio ou extraordindrio e provém de:

a) J6ia, comparticipagdes das regides, e
quotas dos membros;

b) Juros dos depdsitos bancérios e do
fundo social capitalizado;

¢) Remuneragdo pela prestacdo de
servigos técnicos, cedéncia de
instalagdes, equipamento, etc;

d) Rendimentos ou valores que provenham
da sua actividade ou que por lei ou
contrato lhe sejam atribuidos;

e) Receitas extraordindrias por donativos,
legados ou quaisquer outros que a
CCM venha a receber.

Dois) O montante da comparticipacdo
referido na alinea a) do nimero anterior sera
definido pela presidéncia, ouvido o Conselho
Consultivo.

ARTIGO TINTA E DOIS

Gestao administrativa da Camara

A gestdo administrativa da Camara esta
a cargo do secretario geral na sua condigio
de técnico que tem as seguintes func¢des:

a) Assistir a presidéncia no exercicio das
suas fungdes;

b) Organizar os servigos da Camara,
estabelecendo os processos
e métodos de trabalho adequados
as necessidades;

c¢) Estudar e propor providencias
convenientes a expansio e eficiéncia
dos servicos da Camara;

d) Fixar as retribui¢des a pagar pelos
servicos prestados a terceiros com
a aprovacdo da presidéncia;

e) Propor a administragdo do pessoal
técnico e administrativo e gerir os
recursos humanos e o patriménio da
Camara, de forma a assegurar o seu
normal funcionamento.
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ARTIGO TRINTA E TRES
Exercicio da Camara

O periodo do exercicio econdmico-
financeiro decorre de um de Janeiro a trinta e um

de Dezembro de cada ano.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
Alteracao dos estatutos

Um) Os presentes estatutos s6 poderdo ser
alterados ou substituidos quando a Assembleia
Geral, expressamente convocada para o efeito,
assim o achar.

Dois) A Assembleia Geral para a alteracio
dos estatutos deverd ser convocada com
antecedéncia minima de quarenta e cinco dias

sobre a data marcada.

ARTIGO TRINTA E CINCO
Extincao

Um) A CCM extinguir-se-4 quando a
Assembleia Geral, expressamente convocada
para esse efeito, assim o deliberar.

Dois) As deliberacdes sobre a extingdo da
CCM requerem voto favoravel de trés quartos
de todos os membros da CCM.

ARTIGO TRINTA E SEIS
Destino do patriménio

O patrimoénio existente no momento
da extincdo que ndo esteja subordinado a
finalidades especiais, depois de cumpridas todas
as obrigagdes existentes ser-lhe-a dado o destino

que mais se achar conveniente.

CAPITULO VI
Da disposicao final
ARTIGO TRINTA E SETE
Regulamento interno

A presidéncia fica encarregada de proceder
as alteracdes que se tornem necessarias do
Regulamento Interno, no prazo de noventa dias
apds a aprovagdo em Assembleia Geral dos

presentes estatutos.

ARTIGO TRINTA E OITO

Os presentes estatutos entram em vigor
a partir da data da sua aprovacdo pela entidade
competente.

Maputo, doze de Maio de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Tecnocontrol, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que
por acta de vinte de Marco do ano dois mil e
catorze, a sociedade Tecnocontrol, Limitada,
com a sua sede sita na Avenida das FPLM
numero trezentos sessenta e dois, cidade de
Maputo, matriculada pelo NUEL cem milhdes
e duzentos e oitenta mil duzentos e cinco,

deliberaram o seguinte:

A mudanca da sede social, a qual passa a
ser a Avenida das FPLM ndmero trezentos e
sessenta e dois, bairro das Mahotas, cidade de
Maputo e, consequentemente, a alteracdo do
artigo primeiro dos estatutos da sociedade, o

qual passa a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A presente sociedade adopta a
denominagdo Tecnocontrol, Limitada,
e tem a sua sede na Avenida das FPLM
numero trezentos e sessenta e dois,
bairro das Mahotas, cidade de Maputo,
podendo abrir representagdes onde julgar
conveniente.
Maputo, dezasseis de Maio de dois mil

e catorze. — O Técnico, llegivel.

Three Cities Investments
Mozambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por deliberagdo de dezanove de Marco
de dois mil e catorze, tomada na sede da
sociedade comercial Three Cities Investments
Mozambique, S.A., sociedade anénima,
registada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob o nimero um zero zero
trés zero um quatro nove zero, os socios da
sociedade, deliberaram por unanimidade,
proceder a nomeacdo de o6rgdos sociais,
designadamente conselho de administracéo,
presidente da mesa da Assembleia Geral e
Secretdrio, assim como a empresa de auditoria,
foi na sequéncia deliberado a alterag@o da sede
social e domicilio fiscal da sociedade passando
da Avenida Julius Nyerere, nimero dois mil
trezentos e noventa e nove, cidade de Maputo
para Bairro Chingodzi, unidade vinte e cinco de
Setembro, quarteirdo nimero quatro, cidade de
Tete e 0 aumento do capital social de dezassete
milhGes oitocentos e oitenta mil meticais para
quarenta e cinco milhdes seiscentos e vinte
cinco mil meticais.

Como resultado da alterag¢@o da sede social,
aumento do capital social, deliberou-se proceder
a alteragdo integral do pacto social, passando a
ter a seguinte nova redac¢ao:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Three Cities Investments Mozambique, S.A.
e constitui-se sob a forma de sociedade
andénima.

Dois) A sociedade tem a sua sede no Bairro
Chingodzi, Unidade vinte e cinco de Setembro,
quarteirdo numero quatro, cidade de Tete,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao social,
no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, a sede podera ser transferida para
qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

Z

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o comércio, o desenvolvimento, construgio e
exploragdo de unidades hoteleiras, assim como
actividades de consultoria relacionadas com a
actividade hoteleira e turismo em geral.

Dois) Desde que observadas as disposi¢oes
dos presentes estatutos, em particular as
dispostas no artigo doze abaixo, a sociedade
podera:

a) A sociedade poderd exercer aimportacio
e exportagdo de bens, produtos
e equipamentos relacionados com
a sua actividade;

b) A sociedade poderd exercer outras
actividades distintas, subsididrias
ou complementares do seu objecto
principal, desde que devidamente
autorizadas;

¢) Mediante delibera¢do do Conselho de
Administragdo, a sociedade podera
participar, directa ou indirectamente,
em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessoes,
adquirir e gerir participagdes
sociais no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda
participar em empresas, associagdes
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empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de
associa¢@o, sob quaisquer formas
permitidas por lei, bem como
exercer cargos sociais que decorram
dessas mesmas associacdes ou
participagdes.

CAPITULO II

Capital social

ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social, é de quarenta e cinco
milhdes seiscentos e vinte cinco mil meticais,
encontrando-se dividido em quatro milhdes
quinhentos e sessenta e dois mil e quinhentas
accoes de valor nominal de dez meticais, valor
este integralmente subscrito e realizado.

Dois) As accdes sdo tituladas ou escriturais,
quanto a forma, e nominativas, quanto a espécie,
podendo, mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, as acgdes tituladas serem convertidas
em accdes escriturais e vice-versa. Quando
assumam a forma de acg¢des tituladas, as
accOes serdo representadas por titulos de uma,
cinco, dez, cinquenta, cem, quinhentas, mil ou
multiplos de mil ac¢des.

Trés) Compete a Assembleia Geral decidir
sobre a emissdo de novas acgdes, classe de
acc¢oes, preferenciais ou ordindrias, bem como
os direitos e obrigagdes de cada classe de
acgoes.

Quatro) Mediante deliberacdo de Assembleia
Geral, poderdo, no ambito de quaisquer
aumentos de capital social, ser emitidas acgdes
preferenciais sem direito a voto, remiveis ou
ndo, que confiram aos seus titulares dividendos
prioritdrios de, pelo menos, dez por cento do
respectivo valor de emissio, retirado dos lucros
que possam ser distribuidos aos accionistas, bem
como o reembolso prioritdrio do seu valor de
emissdo na liquidacio da sociedade.

ARTIGO QUINTO

(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado,
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporagdo de reservas ou por qualquer
outra modalidade ou forma legalmente
permitida, até ao limite fixado pela Assembleia
Geral, observadas as formalidades legais e
estatutdrias.

Dois) O aumento do capital social pode ser
deliberado mediante proposta do Conselho de
Administragio e, em qualquer caso, a assembleia
devera ouvir o Conselho de Administracio ou
o Conselho Fiscal, antes de tomar qualquer
deliberacdo relativa ao aumento do capital
social.

Trés) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condi¢des deliberados
em Assembleia Geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Quatro) Em qualquer aumento do capital
social, os accionistas gozam do direito de
preferéncia, na propor¢do das participacdes
sociais de que sejam titulares, a exercer nos
termos gerais.

Cinco) A Assembleia Geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacio.

ARTIGO SEXTO

Suprimentos

Um) Nos termos e condi¢cdes previamente
estabelecidos em Assembleia Geral, os
accionistas poderdo, por meio de acordo escrito,
prestar suprimentos a sociedade.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os
accionistas possam emprestar a sociedade.

Trés) Salvo deliberacdo em contrdrio
pela Assembleia Geral que delibere sobre os
suprimentos, e sem prejuizo do previsto na lei,
todos os contratos de suprimentos:

a) Nio serdo sujeitos a prestacdo de
garantias;

b) Serdo isentos de juros, salvo se
o contrdrio for acordado pelos
accionistas que tenham prestado
cumprimentos, tendo em conta
quaisquer consideracdes financeiras
e fiscais que sejam pertinentes;

¢) Serao desembolsados em simultineo
a favor da sociedade;

d) Serdo sujeitos aos mesmos termos e
condicdes;

¢) Seriio reembolsados aos accionistas em
simultdneo e proporcionalmente;

/) Serdo reembolsados antes da declara¢@o
de quaisquer dividendos e outras
distribuicdes para os accionistas.

Quatro) Todos os contratos de suprimentos a
favor da sociedade, sem prejuizo da legislacio
aplicdvel, tornar-se-do imediatamente exigiveis
e serdo reembolsados:

a) Se o Conselho de Administracao assim
o decidir;

b) Se o reembolso do mesmo for de
acordo com os termos do contrato
de suprimentos a favor da sociedade
e aprovado pelo Conselho de
Administracdo;

¢) Se asociedade cessar as suas actividades
comerciais;

d) Na venda ou aliena¢@o do negécio da
sociedade;

e) Em caso de resolugio, sentenca judicial
ou decisdio semelhante, proviséria
ou final:

i) que coloque a sociedade em gestdo
judicial ou recuperagdo; ou

ii) que coloque a sociedade em estado
de insolvéncia.

/) Se asociedade propuser uma concordata
ou oferta semelhante aos seus
credores gerais;

g) Se a sociedade receber rendimentos
em numerdrio provenientes de
qualquer alienac@o do seu capital em
circunstancias em que a sociedade
ndo pretenda usar os rendimentos
para adquirir qualquer outro activo,
caso em que a sociedade amortizard
o contrato de suprimentos até ao
montante liquido recebido; ou

h) Se o accionista em causa entrar
em processo de insolvéncia ou
recuperagdo judicial;

i) Como acordado no acordo escrito
referido no nimero um acima.

ARTIGO SETIMO

Transmissao, oneracao e alienacao
de accoes

Um) Nio € permitido aos accionistas alienar,
onerar ou constituir encargos ou interesses
sobre as accdes ou entrar em qualquer opc¢do
derivada ou transac¢ido que resulte ou venha
a resultar na alienagdo ou oneraglo, ou na
obriga¢do de alienar ou onerar as suas acgdes
ou seus direitos e interesses sobre as mesmas
sem o prévio consentimento dos demais
accionistas, observando-se o disposto nos
ndmeros seguintes.

Dois) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, salvo quando seja o adquirente uma
afiliada do transmitente, a transmissdo de ac¢des
encontra-se sujeita ao exercicio de preferéncia
dos demais accionistas.

Trés) Para os efeitos do disposto no niimero
dois do presente artigo, o accionista que pretenda
transmitir a totalidade ou parte das suas acgdes
a entidade que ndo seja sua afiliada, deverd
enviar, por carta dirigida aos demais accionistas
com cépia para o Conselho de Administragao
da sociedade, o respectivo projecto de venda, o
qual deverd conter a identidade do adquirente,
o prego e as condi¢des ajustadas para a
transmissdo pretendida, nomeadamente as
condicdes de pagamento, as garantias a serem
oferecidas ou recebidas, assim como a data da
transmissao.

Quatro) Uma vez recebida a notificagio a
que se refere o nimero trés do presente artigo,
os accionistas deverdao, no prazo maximo de
trinta dias uteis, pronunciar-se sobre a inten¢ao
de exercerem o respectivo direito de preferéncia,
mediante carta dirigida ao transmistente com
conhecimento do Conselho de Administragdo.

Cinco) Se, tendo sido cumprido o disposto
nos nimeros anteriores €, bem assim, outras
condi¢des que possam ter sido estabelecidas
por todos os accionistas, nenhum accionista
pretender exercer o respectivo direito de
preferéncia, o accionista que deseja vender as
suas acgdes poderd fazé-lo livremente.

Seis) A transmissdo de acgdes em
contravencdo com o disposto nos nimeros
anteriores serd considerada invdlida e
inexistente.
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CAPITULO 111

Orgaos sociais, administracdo
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo
e o Conselho Fiscal.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente na sede social da sociedade
ou em qualquer outro local a ser definido pela
mesma na sua primeira reuniao, uma vez por
ano, nos trés meses imediatos ao termo de
cada exercicio, para aprecia¢do do balango e
aprovacdo das contas referentes ao exercicio
anterior, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade e para a qual haja sido convocada e,
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada, por iniciativa do Presidente da
Mesa ou a requerimento do Conselho de
Administragdo, pelo Conselho Fiscal ou dos
accionistas que representem pelo menos dez
por cento do capital social, sempre que for
necessdrio, para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para a qual tenha sido convocada.

Dois) As reunides da Assembleia Geral
deverdo ser convocadas por meio de carta
registada enderegada aos accionistas com uma
antecedéncia minima de trinta dias em relagdo
a data da reunido.

Trés) O aviso convocatério poderd, desde
logo, fixar uma segunda data da reunido para
o caso de a Assembleia Geral ndo poder
funcionar em primeira data, por insuficiéncia
de representacdo do capital social, dispensando-
se, neste caso, a publicagdo do segundo aviso
convocatorio.

Quatro) Todas as convocatdrias deverao
especificar a firma, a sede e niimero de registo
da Sociedade, o local, data e hora da reunido,
a espécie de reunidio, assim como, um sumario
das matérias propostas para a discussao que sera
a ordem dos trabalhos.

Cinco) Serdo vélidas as deliberacdes dos
accionistas tomadas sem observancia de
quaisquer formalidades convocatdrias, desde
que todos os accionistas estejam presentes ou
representados na reunido e todos manifestem
vontade de que a assembleia se constitua e
delibere sobre determinado assunto.

Seis) Os accionistas podem deliberar
sem recurso a Assembleia Geral, desde que
todos declarem por escrito o sentido dos seus
votos, em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade. Para os devidos efeitos,
qualquer deliberacd@o por escrito:

a) Considerar-se-4 tomada e aprovada
quando:

i) Reunir o nimero de votos
necessarios para a aprovagao
de tal deliberagdo, expressos
por aqueles que tenham direito
de voto na matéria em questao,
tal como sucederia se os
accionistas tivessem reunido
em Assembleia Geral formal;
e

ii) Na dataem que o tltimo documento
de deliberacdo por escrito,
referido acima, seja recebido
na sociedade.

b) Podera consistir em um ou mais
documentos, cada um devidamente
assinado por um ou mais
accionistas.

Sete) Os accionistas terdo o direito de
consultar todos os documentos da Sociedade,
antes das reunides das Assembleias Gerais, nos
termos e para os efeitos do que a esse respeito se
encontra estabelecido no Cédigo Comercial. No
caso, porém, de ser requerida pelos accionistas
informacao escrita sobre a gestdo da sociedade e/
ou sobre qualquer operacdo social em particular,
podera a sociedade, no caso de o Conselho de
Administragdo entender que a revelagdo de tal
informagdo poderd influenciar o sucesso da
operacdo, recusar a consulta e/ou a revelagao da
informac@o, até a0 momento em que a operagao
em questdo se mostre concluida.

ARTIGO DECIMO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral podera constituir-
se e funcionar validamente em primeira
convocacdo, quando estiverem presentes ou
representados os accionistas titulares de, pelo
menos, setenta e cinco por cento do capital
social.

Dois) Se numa reunido da Assembleia Geral,
em primeira convocagao, ndo estiver reunido o
quérum necessdrio decorridos trinta minutos
apds a hora marcada para o seu inicio, essa
reunido deverd ser adiada para, no mesmo local
e hora, uma outra data, desde que superior a
quinze dias da data inicialmente prevista.

Trés) Se dentro de trinta minutos apés
a hora marcada para a referida segunda
reunido o quérum nao estiver reunido, a
reunido da Assembleia Geral realizar-se-a
independentemente do nimero de accionistas
presentes ou representados, podendo estes
decidir somente quanto as matérias da ordem de
trabalhos da reunido anteriormente adiada.

Quatro) A reunido de Assembleia Geral
que se realizar em segunda data nos termos do
ndmero anterior, serd considerada, para todos
os efeitos, como reunido de Assembleia Geral
em segunda convocagio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Interrupcao e suspensao da reuniao)

Um) Se, por qualquer motivo, uma reunido
de Assembleia Geral, devidamente constituida,
tenha de ser suspensa, os accionistas poderao
deliberar a suspensdo da mesma e marcar uma
nova sessdo para uma data que ndo diste em
mais de trinta dias.

Dois) Imediatamente apds a suspensdo
da reunido, a sociedade deverd enderegar
uma notificaciio, por escrito, aos accionistas
sobre a deliberagdo de suspensdo da reunido e
informando da data, hora e local da nova sessao.
Nanova sessao da reuniao de Assembleia Geral,
apenas poderdo ser discutidos e deliberadas as
matérias constantes da ordem de trabalhos da
reunido suspensas e que nessa nao tenham sido
abordados ou finalizados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Um) Sem prejuizo das competéncias previstas
na lei e nos presentes estatutos, as seguintes
matérias competem a Assembleia Geral e as
deliberagdes sobre as mesmas dependem de
uma maioria qualificada correspondente a,
pelo menos, setenta e cinco por cento dos votos
representativos da totalidade do capital social
da sociedade:

i) Aprovar o relatério da administragido
e as contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer do
Conselho Fiscal sobre as mesmas
e deliberar sobre a aplica¢do dos
resultados do exercicio;

ii) Eleger e destituir os membros da
Mesa da Assembleia Geral, os
Administradores e os membros do
Conselho Fiscal e, bem assim, dos
auditores externos da sociedade;

iii) Deliberar sobre quaisquer alteracdes
aos presentes estatutos;

iv) Deliberar sobre o aumento, reducéo ou
reintegrac@o do capital social, bem
como sobre a cessagdo, suspensiao
ou abandono da actividade
desenvolvida pela sociedade que
ndo esteja contemplada no Plano de
Negocios da Sociedade que esteja
em vigor;

v) Qualquer transac¢ido material ou
projecto que ndo se encontre
previsto no Plano de Negdcios da
Sociedade;

vi) Qualquer aprovagdo, variagao,
correc¢do ou alteragdio do plano
de negdécios da sociedade; desde
que, no caso de tal aprovacdo,
varia¢@o, modificagdo ou alteracdo
que resulte em uma mudanga de
mais de quinze por cento da taxa
interna de retorno refletido no plano
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de negdcios entdo em vigor da
sociedade, nenhuma medida possa
ser tomada sem a aprovagdo prévia
de votos de, pelo menos, setenta e
cinco por cento dos accionistas e
sem o voto expresso da accionista
Ketiwe Holdings Limitada,

vii) Qualquer alteracdo do ano fiscal
da sociedade ou das politicas
financeiras da sociedade;

viii) Qualquer resgate, reaquisi¢do e/
ou aquisi¢do, pela sociedade, de
quaisquer ac¢des na Sociedade ou
outros valores mobilidrios;

ix) A criagdo, atribui¢do ou emissdo de
qualquer ac¢@o ou outra garantia
ou obrigacdes na sociedade que
sejam convertiveis em accdes ou
noutras obrigacdes e/ou garantias
na sociedade ou qualquer opgao
ou outro direito de subscrever ou
adquirir quaisquer ac¢des ou titulos
na sociedade;

x) A aquisicdo ou alienacdo, pela
sociedade, de quaisquer acgdes,
titulos ou juros em qualquer outra
empresa, entidade ou sociedade,
seja qual for a sua natureza;

xi) A alteragdo, de forma expressa ou
implicita, dos direitos inerentes a
qualquer classe de ac¢des ou outros
valores mobilidrios da sociedade
ou a criagcdo de qualquer nova
classe de acc¢des ou outros valores
mobiliarios da sociedade;

xii) A aquisi¢iio ou alienagido, pela
sociedade de quaisquer acgoes,
titulos ou juros em qualquer outra
sociedade, entidade, empresa,
ou outra empresa de qualquer
natureza;

xiii) A aquisi¢do ou o estabelecimento de
subsididrias da sociedade;

xiv) A declara¢do ou o pagamento de
distribuiveis;

xv) A alterag@o da politica da sociedade
sobre os distribuiveis;

xvi) Qualquer pagamento de distribuiveis
efectuado pela sociedade aos
accionistas que nao tenha sido feito
ou pago nos termos da politica da
sociedade sobre os Distribuiveis e/
ou na propor¢do das ac¢des detidas
pelos accionistas;

xvii) A expansio ou o desenvolvimento
da sociedade e do seu negécio que
ndo seja efectuado directamente
através da sociedade ou de uma sua
subsidiaria;

xviii) Qualquer celebracio, alteracio,
varia¢do ou emenda de um contrato
de gestdo, sendo que a deliberacio
que aprovar a celebragio, variacdo
ou emenda do contrato de gestdo

ndo devera ser tomada, sem 0 voto
favoravel da Ketiwe Holdings
Limited.

xix) Qualquer celebragdo, alteracdo,
variacdo ou emenda de qualquer
acordo ou contrato entre a
Sociedade e qualquer um dos
seus administradores e, bem
assim, as modalidades de vendas e
fornecimentos da sociedade;

xx) A tomada de quaisquer medidas,
por parte da sociedade, relativas
a ofertas publicas das suas ac¢oes
ou outros valores mobilidrios da
sociedade, incluindo, sem limitagao,
a aprovacdo de qualquer resolucio
autorizando tais medidas;

xxi) A tomada de decisdo em relagdo a
nomeagao de quaisquer consultores
em conexdo com uma potencial
venda dos negdcios da sociedade ou
de uma oferta publica de ac¢des ou
valores mobilidrios da sociedade;

xxii) Deliberar sobre a fusio, cisdo ou
transformag@o da sociedade;

xxiii) Deliberar sobre a dissolucdo e
liquidacao da sociedade;

xxiv) Aprovagdo de suprimentos, bem
como os seus termos e condi¢des;

xxv) Aprovag¢do de remuneracgdo
dos membros do Conselho de
Administracdo (e suplentes), do
Conselho Fiscal e de um Auditor
Externo, bem como da remuneracio
de qualquer empregado da
sociedade, quando o custo anual
total para a sociedade do empregado
em causa (incluindo todos os
beneficios pagos ou concedidos a
favor deste) exceder o montante
previsto no plano de negdcios, que
estiver em vigor, da Sociedade;

xxvi) Qualquer contrato, plano ou
acordo que estabeleca ou preveja
qualquer participag@o no lucro e/
ou dividendos da sociedade;

xxvii) Qualquer acordo de participagdo
nos lucros, de participacdo no capital
social ou qualquer outro sistema
de incentivos aos empregados da
sociedade;

xxviii) A introducdo, pela sociedade, de
qualquer plano de poupanga fiscal,
excepto no decurso normal da
actividade da sociedade;

xxix) A alienacdo da totalidade, ou de
parte substancial do negdcio ou
empreendimento da sociedade;

xxx) A concessdo de garantias ou
realizagiio de empréstimos pela
Sociedade que ndo seja no decurso
normal do negécio da sociedade;

xxxi) A altera¢@o do nome ou da sede da
sociedade;

xxxii) Incorrer em qualquer despesa
material de capital ou endividamento
ndo contemplados no Plano de
Negdcios da sociedade vigente;

xxxiii) A obtencdo de qualquer crédito
ou financiamento de qualquer
pessoa, incluindo de uma terceira
parte financiadora, que ndo esteja
contemplado no Plano de Negdcios
da Sociedade;

xxxiv) A celebracido, pela sociedade, de
qualquer Joint Venture, parceria
ou acordo similar com outra
entidade;

xxxv) A instituicao ou defesa de processos
judiciais pela sociedade de qualquer
natureza ou qualquer acordo de
resolugdo de conflito da sociedade
superior a USD dez mil que ndo
decorra do decurso normal da
actividade da sociedade;

xxxvi) A celebrag@o, rescisdo ou alteracao,
pela sociedade, de qualquer
contrato em que a sociedade tenha
a obrigac@o de fazer ou de prestar
ou de receber pagamentos e/ou
desempenhos que tenham um valor
agregado superior a dez por cento
do valor liquido patrimonial da
sociedade apurado no exercicio
social anterior;

xxxvii) A alienac@o, cessdo, arrendamento
ou qualquer forma de alienacdo de
quaisquer activos intangiveis da
sociedade, incluindo o good will,
logotipos, nomes, marcas, direitos
autorais, patentes ou licencas, salvo
se no decurso normal dos negdcios
da Sociedade;

xxxviii) A cria¢do e/ou modificagdo
de qualquer 6nus sobre qualquer
activo da sociedade, salvo se no
decurso normal dos negdcios da
sociedade;

xxxix) A celebragdo de qualquer contrato
pela sociedade que ndo se insira no
decurso normal dos negdcios da
sociedade;

xl) O estabelecimento e a abertura, pela
sociedade, de conta bancédria em
instituicdo bancdria que ndo seja
nenhuma das institui¢des bancdrias
actuais ou a remoc¢do de uma conta
bancéria de um banco para outro;

xli) A celebragdo de qualquer acordo,
contrato ou entendimento entre a
sociedade e qualquer accionista;

xlit) A constitui¢do, pela sociedade, de
quaisquer 6nus sobre qualquer activo
ou de quaisquer garantias, avais,
compromissos, indemnizagdes e
outras formas de intercessdo por
obrigagdes de terceiros, salvo se
no decurso normal de negdcios da
sociedade;
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xliii) A delegacdo, pela sociedade, de
poderes dos administradores, a
qualquer pessoa, excepto se no
decurso normal de negdcios

xliv) Aprovacdo do plano estratégico e
plano de negécios;

xlv) A realizagdo de qualquer reembolso
antecipado pela sociedade;

xlvi) Aprovagdo das contas finais dos
liquidatarios;

xlvit)Outros assuntos que estejam
referidos na lei e nos presentes
estatutos.

Um) Para efeitos do nimero um xiv),
XV), € Xvi)) acima, considera-
se distribuiveis, directa ou
indirectamente:

a) A transmissdo pela sociedade de
dinheiro ou outros bens da sociedade
que ndo as acgdes proprias, para
ou em beneficio de um ou mais
accionistas, ou ao titular de qualquer
direito sobre as accdes, quer seja:
i) Na forma de dividendo;

i) Como pagamento por capita-
lizag@o;

iii) Como contrapartida pela
aquisi¢do, pela sociedade,
de qualquer ac¢do de um
accionista; ou

iv) Constituicdo de uma divida
ou outra obrigacdo pela
sociedade, em beneficio de
um ou mais accionistas; ou

v) O perdao ou rentincia por parte da
sociedade, de uma divida ou
obriga¢do devida a sociedade
por um ou mais accionistas;
e

vi) Qualquer outra forma de
distribuicdo de beneficios,
permitida por lei, realizada
pela sociedade aos seus
accionistas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Representacao em Assembleia Geral

Um) Os accionistas poderdo fazer-se
representar nas Assembleia Gerais por
advogado em exercicio, outro accionista ou
por Administrador, nos termos legalmente
permitidos, mediante simples carta dirigida ao
Conselho de Administrag@o e por este recebida
até as dezassete horas do tltimo dia ttil anterior
a data da sessdo.

Dois) O accionista que for pessoa colectiva
far-se-4 representar na Assembleia Geral
pela pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante comunicagdo escrita dirigida pela
forma e com a antecedéncia indicadas no
ndmero anterior.

Trés) As decisdes da Assembleia Geral
deverdo ser reduzidas a escrito e lavradas
em livro de actas e assinadas por todos os

accionistas ou seus representantes que nela
tenham participado ou as deliberacdes poderdo
constar de acta lavrada em documento avulso,
devendo neste caso as assinaturas do accionistas
serem reconhecidas notarialmente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Votacao

Um) Os accionistas podem votar por
intermédio de representante constituido por
procuracao escrita. Contundo, caso a procuragao
escrita ndo confira especiais poderes de votacao
relativamente a deliberagdes que importem
a modificagdo de estatutos ou dissolucdo da
sociedade, o voto assim emitido ndo serd
considerado vélido.

Dois) Para efeitos do disposto neste artigo,
a cada acg¢do corresponde um voto.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Administracao e representacao

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade sdo exercidas por um Conselho de
Administragdo composto por um nimero {mpar
de membros, de pelo menos cinco e méximo de
sete administradores, e trés suplentes, eleitos
em Assembleia Geral, conforme o que nesta
for fixado.

Dois) Os administradores sdo eleitos por um
periodo de trés anos renovaveis, por deliberagao
da Assembleia Geral.

Trés) Aos administradores € dispensada a
prestacdo de qualquer caugdo para o exercicio
do cargo.

Quatro) Os administradores da sociedade
designardo, entre si, aquele que exercerd
as funcoes de Presidente do Conselho de
Administragao.

Cinco) O Administrador da sociedade
que tenha um qualquer interesse directo ou
indirecto no contrato ou acordo a celebrar pelo
ou em nome da sociedade deverd informar
numa reunido do Conselho de Administra¢ao a
natureza e tal potencial conflito de interesses.

Seis) Os administradores nao terdo direito
a remunerac@o, a ndo ser que os accionistas
decidam de outra forma nos termos do artigo
doze, acima.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Competéncias do Conselho
de Administracao

Compete o Conselho de Administragio
exercer os mais amplos poderes de gestdo da
sociedade e realizar todos os actos necessarios
a boa prossecucdo do seu objecto social de
acordo com o previsto nestes estatutos e na lei
compreendendo esses poderes nomeadamente
os de:

a) Submeter a Assembleia Geral
quaisquer recomendag¢des sobre
matérias que devam ser deliberadas
pela mesma;

b) Celebrar quaisquer contratos de
gestdo corrente da sociedade,
incluindo os necessdrios para
contrair empréstimos dos bancos
que normalmente lidam com a
Sociedade, bem como oferecer
garantias por quaisquer garantias
mutuadas nos limites estabelecidos
pela Assembleia Geral;

¢) Submeter a aprovacao da Assembleia
Geral quaisquer propostas de planos
estratégicos incluindo o plano de
negoécios da sociedade, planos
de aumento de capital social, de
transferéncia, cessao, venda ou
outra forma de alienac@o de bens
e/ou negdécio da sociedade;

d) Submeter a aprovagio da Assembleia
Geral os relatérios anuais e as
demonstracdes financeiras
da Sociedade bem como os
planos anuais de operagdes e de
orcamentos;

e) Se aplicavel, designar o director-geral
e conferir-lhe os poderes para actuar
em nome da sociedade nos limites
que lhe forem permitidos pelo
Conselho de Administragdo;

/) Submeter para aprovacdo da Assembleia
Geral a forma de distribuicdo
de dividendos, nomeadamente
no que diz respeito, a criacdo,
investimento, contratacdo e
capitalizagdo de reservas que ndo a
reserva legal, bem como o montante
dos dividendos a distribuir aos
accionistas;

g) Celebrar contratos de empréstimo bem
como onerar a sociedade em valores
a serem previamente aprovados
pela Assembleia Geral;

h) Definir os planos de desenvolvimento
da sociedade;

i) Gerir quaisquer outros negdcios
nos termos determinados nestes
Estatutos e na lei aplicdvel;

J) Representar a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente;

k) O Conselho de Administracdo poderd,
por acta da reunido do 6rgdo, sem
prejuizo da lei ou dos presentes
estatutos, delegar num ou demais
dos seus membros a totalidade ou
parte dos seus poderes.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Competéncias do Presidente do Conselho
de Administracao)

O Presidente do Conselho de Administracdo
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar e presidir a reunides do
Conselho de Administracdo, ndo
lhe cabendo, contudo, segundo
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voto ou voto de qualidade como
Presidente além de seu voto como
administrador;

b) Assegurar o cumprimento e execugdo
das delibera¢gdes do Conselho
de Administragdo bem como de
quaisquer outras responsabilidades
que lhe sejam atribuidas nos
presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Convocacao de Reunides do Conselho
de Administrac¢ao)

Um) O Conselho de Administra¢do reunir-
-se-4 sempre que seja necessdrio para os
interesses da sociedade, quando devidamente
convocado pelo Presidente do Conselho de
Administra¢do ou por quaisquer outros dois
administradores.

Dois) As convocagdes deverdo ser feitas por
escrito, por forma a serem recebidas por todos os
administradores, incluindo os administradores
suplentes, com um minimo de dez dias de
antecedéncia relativamente a data das reunides,
a ndo ser que prazo mais curto seja decidido
entre administradores.

Trés) A convocatoria devera incluir a data,
local e ordem dos trabalhos, bem como ser
acompanhada de todos os elementos necessarios
para a tomada de deliberagdes quando seja esse
0 caso.

Quatro) Exceptuam-se dos nimeros
anteriores as reunides em que se encontrem
presentes ou devidamente representados todos os
administradores, caso em que serdo dispensadas
quaisquer formalidades de convocagao.

ARTIGO DECIMO NONO
Quérum Constitutivo

Um) As reunides do Conselho de Adminis-
tracdo serdo consideradas validamente
constituidas se nelas tiverem presentes ou
representados ndo menos que setenta e cinco
por cento dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador, estando
temporariamente impedido de participar
nas reunides do Conselho de Administragdo
podera fazer-se representar por qualquer outro
administrador ou administrador suplente,
mediante procuracao escrita

Trés) No caso do quérum previsto no niimero
um anterior, ndo estar constituido decorridos
trinta minutos apds a hora marcada para o seu
inicio, essa reunido devera ser adiada para,
no mesmo local e hora, para o sétimo dia util
contado da data em que a primeira reunido
deveria ter tido lugar.

Quatro) A sociedade devera notificar, por
escrito, todos os administradores, incluindo os
Administradores suplentes, sobre o adiamento
da reunido e sobre a ordem de trabalhos da
reunido adiada. Na segunda data marcada para a
reunido, apenas os assuntos constantes da ordem

de trabalhos da reunido que, por falta de quérum,
ndo pode constituir-se na primeira data, poderdo
ser objeto de discussdo e decisdo.

Se dentro de trinta minutos apds a hora
marcada para a referida segunda reunido
0 quérum nao estiver reunido, a reunido
do Conselho de Administragio realizar-
se-4 independentemente do nimero de
administradores.

ARTIGO VIGESIMO
Quoérum deliberativo

Um) As deliberacdes do Conselho de
Administragdo serdo tomadas por maioria
dos votos dos administradores presentes ou
devidamente representados.

Dois) Cada membro do Conselho de
Administrac@o tem direito a um voto.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Administracdo constardo de acta lavrada
em livro préprio, devendo identificar os
administradores presentes e representados, as
deliberag¢des que forem tomadas, assim como
serem assinadas por todos os administradores
presentes ou representados, ou em folha solta
ou em documento avulso devendo, neste dltimo
caso, a assinatura dos administradores presentes
ser reconhecida notarialmente.

Quatro) Os administradores podem
deliberar sem recurso a reunido do Conselho
de Administracdo, desde que todos declarem
por escrito o sentido dos seus votos, em
documento que inclua a proposta de deliberagao,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade. Para os devidos efeitos, qualquer
deliberac@o por escrito:

a) Considerar-se-a4 tomada e aprovada
quando:

iii) Reunir o ndmero de votos
necessarios para a aprovagao
de tal deliberacdo pelos
Administradores; e

iv) Na data em que o ultimo
documento de deliberagdo por
escrito, referido acima, seja
recebido na sociedade.

b) Podera consistir em um ou mais
documentos, cada um devidamente
assinado por um ou mais
accionistas.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do Presidente do Conselho
de Administragao nos termos do seu
mandato conferido pelo Conselho
de Administragdo;

b) Assinatura conjunta do Presidente do
Conselho de Administragdo e de um
administrador;

¢) Assinatura conjunta de dois Adminis-
tradores;

d) Se aplicdvel, pela assinatura do
director-geral nos termos e limites
das competéncias que lhe tenham
sido atribuidas pelo Conselho de
Administrag¢do e pelos presentes
estatutos;

e) Assinatura de um mandatario dentro
dos limites e termos dos poderes
que lhe hajam sido conferidos.

CAPITULO IV
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal serd composto, por
trés membros efectivos e um suplente, eleitos
pela Assembleia Geral, que também designara
de entre eles o respectivo presidente.

Dois) Um dos membros efectivos e o
membro suplente do Conselho Fiscal deverdao
ser auditores de contas ou sociedades de
auditoria devidamente habilitada.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal retine-se anualmente
e sempre que convocado pelo seu presidente,
pela maioria dos seus membros ou pelo Conselho
de Administracdo mediante convocagdo verbal
ou por escrito e sem quaisquer formalidades no
que respeita a pré-aviso.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir e deliberar validamente é necessédria
a presenca da maioria dos seus membros
efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local indicado no respectivo
aviso convocatorio.

Cinco) O Conselho Fiscal e o Conselho de
Administracdo sempre que o interesse social
assim o exija poderdo ter reunides conjuntas
para discussdo das actividades da sociedade
mantendo cada érgdo a sua autonomia.

Seis) O exercicio das fun¢des de membro
ndo serd caucionado.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Actas do Conselho Fiscal)

As actas das reunides do Conselho Fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos de vencido e as
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo Conselho Fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.
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ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Auditoria externa)

Salvo se o contrdrio for deliberado
em Assembleia Geral, a sociedade PKF
Mocambique, Limitada serd a auditora da
sociedade e deverd efectuar auditoria externa
das demonstragdes financeiras da sociedade,
devendo apresentar o seu relatdrio e opinides ao
Conselho de Administra¢do ao Conselho Fiscal
e Assembleia Geral.

CAPITULO V
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Balancgo e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da Assembleia Geral,
arealizar-se até ao dia trinta e um de Margo do
ano seguinte.

Trés) O Conselho de Administragido
apresentard a aprovacdo da Assembleia Geral
o balanco de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacdo
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Resultados

Um) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo a aplicagdo que resultar da
deliberac@o da assembleia geral e que esteja em
conformidade com a lei em vigor.

Dois) Sujeito ao disposto no artigo doze
acima, e a delibera¢do em Assembleia Geral,
a Sociedade devera, logo que possivel e apds
a finalizacdo e aprovacio das demonstragdes
financeiras do exercicio social findo, e em
conformidade com todas as leis aplicdveis e
com uma prudente gestdo financeira, declarar e
pagar a distribui¢@o aos accionistas de cem por
cento dos lucros distribuiveis da sociedade, apds
deducido dos impostos, desde que, no entanto,
a sociedade tenha em conta as necessidades
presentes e futuras que sejam razoavelmente
previsiveis (quer sejam de trabalho ou de
expansdo do capital, de requisitos de fluxo de
caixa e de impostos sobre a distribui¢ao) e desde
que a sociedade ndo contraia empréstimos em
excesso na sua politica de financiamento ao
longo do tempo.

Trés) Sem prejuizo do nimero um anterior,
ndo serdo pagos dividendos aos accionistas
sem antes terem sido pagos suprimentos e
respectivos juros e quaisquer dividas que
a sociedade detenha e, consequentemente,
o montante que teria sido usado para pagar
qualquer distribui¢do referido no artigo vinte

e nove ponto um, e qualquer imposto sobre a
mesma, serd usado para pagar tais suprimentos
até que todos os suprimentos tenham sido
reembolsados.

CAPITULO VI

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberag¢do dos accionistas que representem
mais de setenta e cinco por cento do capital
social da sociedade.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatérios, nomeados pela Assembleia Geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolugdo por acordo
dos accionistas, todos eles serdo os seus
liquidatdrios e a partilha dos bens sociais e
valores apurados proceder-se-4 conforme
deliberacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto Lei nimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e demais legislacao aplicdvel.

Sainath International Private,
Limited

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia oito de Maio de dois
mil e catorze, lavrada de folhas cinquenta
e seis a folhas cinquenta e oito do livro de
escrituras avulsas nimero quarenta e seis,
do Primeiro Cartério Notarial da Beira, a
cargo do Mestre Jodo Jaime Ndaipa, Notdrio
superior do respectivo cartério, as socias
Sainath International Private, Limited e Export
Marketing Company, Limited cederam as suas
quotas de cento e cinquenta mil meticais e
setenta e cinco mil meticais respectivamente,
que possuiam na sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada ETC Adubos,
Limitada, com sede na cidade da Beira, a ETC
Group.

Que, outrossim, a sécia Agro Industries,
Limitada dividiu a sua quota de setenta e cinco

mil meticais, em duas, sendo uma de trés mil
meticais e outra de setenta e dois mil meticais
que cedeu a ETC GROUP e, por conseguinte, 0
artigo trés do pacto social passou a ter a seguinte
nova redacc¢ao:

ARTIGO TRES

O capital social integralmente realizado
em dinheiro é de trezentos mil meticais e
corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota do valor nominal de
duzentos noventa e sete mil
meticais, correspondente a noventa
e nove por cento do capital social,
pertencente a ETC GROUP;

b) Uma quota do valor nominal de trés mil
meticais, correspondente a um por
cento do capital social, pertencente
a Agro Industries, Limitada.

Maputo, quinze de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

FAM Ebenezer — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura de vinte e trés de Abril de dois
mil e catorze, lavrada a folhas cinquenta e
cinco a cinquenta e seis do livro de notas para
escrituras diversas niimero oitocentos e oitenta
e quatro trago B, do Primeiro Cartério Notarial
de Maputo, perante mim Lubélia Ester Muiuane,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notaria do referido
cartorio, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade, limitada, que
passard a reger-se pelas disposi¢des constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A FAM Ebenezer — Sociedade
Unipessoal, Limitada, € uma sociedade por
quotas, que se regerd pelas disposicdes dos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Dois) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, iniciando a sua actividade na
data da presente escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e objecto)

Um) A sede da sociedade serd em Maputo,
podendo a geréncia transferir o lugar da sede
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para qualquer outro ponto do territdrio nacional,
ou no estrangeiro: agéncias, delegacdes ou
outras formas legais de representacio.
Dois) A sociedade tem por objecto:
a) Produgdo;
b) Comercializacdo a grosso e a retalho
de produtos alimentares;
¢) Importagdo e exportacao.

Trés) A sociedade poderad exercer quaisquer
outras actividades, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral, e para que se
obtenham as necessdrias autorizagdes legais.

Quatro) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que tenham
um objecto diferente do da sociedade, assim
como associarem-se as outras sociedades, para
prossecucio de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto, bem como exercer as
funcdes de gerente ou administrador noutras
sociedades em que detenha participagdes.

ARTIGO TERCEIRO

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro € de quinze mil meticais,
correspondentes a cem por cento do capital
social, pertencentes ao tnico sécio Fernando
Agostinho Mandlate.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes.

ARTIGO QUARTO

O administrador poderd efectuar prestagoes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade, nas condigdes a estabelecer.

ARTIGO QUINTO

Um) A administra¢iio da sociedade serd
exercida pelo sécio tinico ou quem for eleito
pelo mesmo.

Dois) Compete ao administrador, exercer ou
os mais amplos poderes de gestao, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo praticar todos os actos
relativos 4 prossecugdo do seu objecto social
desde que a lei ou os presentes estatutos nao os
reservem para a assembleia geral.

Trés) O administrador poderd constituir
mandatarios, nos termos e para os efeitos do
artigo duzentos e cinquenta e seis, do Cédigo
Comercial.

ARTIGO SEXTO

A sociedade obriga-se pela assinatura
do gerente, ou do seu mandatario, nos termos e
limites do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO

Um) O ano social corresponde ao ano
civil.

Dois) O balanco fechado com a data de trinta
e um de Dezembro.

ARTIGO OITAVO

Findo o balango e verificados lucros, estes
serdo aplicados conforme o determinar o
proprietario gerente, depois de deduzidos os
fundos para constituicdo ou reintegracdo da
reserva legal.

ARTIGO NONO

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei.

Dois) Dissolvendo-se pela decisdo do
proprietdrio gerente, este procederd a liquidacéo
conforme lhe prover.

ARTIGO DECIMO

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-ao as disposicdes do
Cédigo Comercial e demais legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, sete de Maio de dois mil e catorze.
— A Ajudante, llegivel.

Soprel — Sociedade
Promotora de Ensino
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezanove de Outubro de dois mil e
doze, lavrada de folhas quarenta e cinco a folhas
cinquenta e trés do livro L niimero cento e trinta
e cinco traco A do Cartério Notarial da Matola,
a cargo de Batca Banu Amade Mussd, notdria
do referido cartério, procedeu-se na sociedade
em epigrafe a pratica dos seguintes actos: i)
cessdo de quotas e if) alteracdo do artigo quarto
dos estatutos da sociedade passando o mesmo a
ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de oito
milhdes, oitocentos e nove mil, trezentos
e trinta e oito meticais e correspondente a
soma de quatro quotas desiguais e assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de seis milhdes, seiscentos e
noventa e cinco mil, noventa
e seis meticais e oitenta e oito
centavos, representativa de
setenta e seis por cento do
capital social pertencente a
sdcia Sterling, S.A.;

b) Uma quota com o valor nominal
de setecentos e noventa e dois
mil, oitocentos e quarenta
meticais e quarenta e dois
centavos, representativa de

nove por cento do capital social
pertencente a socia Soprel —
Sociedade Promotora de Ensino
e Servigos, Limitada;

¢) Uma quota com o valor nominal
de novecentos e sessenta e nove
mil, vinte e sete meticais e
dezoito centavos, representativa
de onze por cento do capital
social pertencente ao sécio
Sérgio Manuel Morgado de
Castro Neves;

d) Uma quota com o valor nominal
detrezentos e cinquenta e dois
mil, trezentos e setenta e trés
meticais e cinquenta e dois
centavos representativa de
quatro por cento do capital
social, pertencente a sécia
Rumina Fateally.

Esta conforme.

Maputo, dois de Janeiro de dois mil e treze.
— A Notdria, llegivel.

Bush Shak — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
que por escritura publica de treze de Maio
de dois mil e treze, lavrada de folhas sessenta
e sete a folhas setenta e um do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos
e doze, traco A, do Cartério Notarial de
Maputo perante Batca Banu Amade Mussa,
licenciada em Direito técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartério, constituiu William Budd,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Bush Shak-Sociedade
Unipessoal, Limitada com sua sede na Avenida
Vladimir Lenine, nimero mil trezentos trinta e
sete, rés-do-chdo, que se regera pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes.

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Bush Shak — Sociedade Unipessoal, Limitada
¢ uma sociedade de responsabilidade Limitada,
e tem a sua sede na Avenida Vladimir Lenine,
ndmero trezentos e trinta e sete, rés-do-chdo.

Dois) A sociedade podera estabelecer
filiais, sucursais, ou quaisquer outras formas
de representacdes sociais em qualquer ponto
do pais, conforme deliberacdo da assembleia
geral e a obtengdo de autorizagdes repartigdes
publicas responsaveis.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da escritura publica da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto
restaurante, bar, take away, catering,
prestacdo de servicos nas dreas de intervengao,
representagdo de marcas e patentes nacionais
ou internacionais.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd exercer outras actividades
comerciais directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto principal ou
participar no capital social de outras empresas,
desde que legalmente permitidas pela legislagao
em vigor.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente a uma quota pertencente ao
socio tnico William Budd.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
nova sdcia.

Trés) Sempre que represente vantagens
para o objecto da sociedade poderdo ser
admitidos novos sécios, mediante deliberagao
da assembleia geral seguida de autorizagdo dos
respectivos sécios e formalizagdo publica da
entrada de nova sécia.

ARTIGO QUINTO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de qualquer 6nus ou encargos
sobre a mesma carecem de uma autorizacio
prévia da sociedade, dada por deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
propria quota informard a sociedade e a outra
parte, com um minimo de quinze dias, por
carta registada com aviso de recep¢ao, dando a
conhecer o projecto de alienagio ou cedéncia da
quota, indicando o valor, o cessiondrio e a forma
de pagamento da quota, gozando a sociedade,
em primeiro lugar, do direito de preferéncia de
aquisic@o da quota em alienacio.

Trés) E nula qualquer divisio, cessdo
ou alienagdo de quota que ndo observe o
preceituado nos niimeros anteriores.

CAPITULO III
Da assembleia geral e administracao
ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, compete ao conselho de geréncia
que é composto pelo sécio William Budd.

Dois) Ficando desde ja investidos de poderes
de gestdo com dispensa de caucdo que dispordo
dos mais amplos poderes consentidos para
execucdo e realiza¢do do objecto social.

Trés) Os gerentes poderdo delegar, entre
si, os poderes de gerenciar mas em relacio
a estranhos, depende do consentimento da
assembleia geral e em tal caso deve conferir os
respectivos mandatos.

Quatro) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus actos e contratos,
¢ necessdria:

a) Apenas a assinatura de um gerente;

b) Os actos de mero expediente poderdo ser
assinados por qualquer dos gerentes
devidamente autorizado, excepto
documentos estranhos aos negdcios
da sociedade, designadamente
letras a favor, fiancas, avales que
sdo proibidos.

ARTIGO SETIMO
(Fiscalizacao)

A fiscalizag@o dos negdcios serd exercida
pelo sécio, podendo mandar um ou mais
auditores para o efeito.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral, constituida pela sdcia,
deverd reunir-se pelo menos uma vez por
ano, no primeiro trimestre para discussio e
apreciagdo do balanco, mediante convocatdria
previa de oito dias e agenda especifica.

CAPITULO IV
Da disposicoes gerais
ARTIGO NONO
(Morte ou Interdicao)

No caso de morte ou interdi¢do de alguma
sécia e quando sejam varios 0s respectivos
sucessores, estes designario entre si um que a
todos represente perante a sociedade, enquanto
adivisdo da respectiva quota ndo for autorizada
ou se a autorizagdo for denegada.

ARTIGO DECIMO
(Balanco)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e as contas de resultado
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de

Dezembro do ano correspondente e serdo
submetidas a aprecia¢do da assembleia geral
ordindria dentro dos limites impostos pela lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Em tudo quanto esteja omisso nesse estatuto,
regular-se-a pelas disposicdes aplicdveis em
vigor na Repuiblica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Maio dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

Recanto dos Lazeres,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria
datada de dois de Novembro do ano dois
mil e treze, procedeu-se na Sociedade
Pérola do Indico Limitada, matriculada sob
o NUEL 100078686, deliberaram os sdcios,
a mudanga de denominacdo social, alteragdo
total do estatuto da sociedade, admissao de
novo socio ,e aumento do capital social em
mais dezoito milhdes, setecentos e cinquenta
mil meticais, passando a ser de dezoito milhdes
setecentos e setenta mil meticais.

Em consequéncia, fica alterado integralmente
o estatuto da sociedade, que passa a ter a
seguinte redacgdo:

CAPITULO I
Do tipo, firma, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, firma e duracéao)

Um) A sociedade adopta a denominagio de
Recanto dos Lazeres, Limitada.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando a partir da data do
registo do presente contrato de constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Avenida Francisco Orlando Magumbwé,
nimero cento e oitenta e seis, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social onde e
quando os sécios o julgarem conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo do
conselho de administra¢do, poderdo os sécios
transferir a sede para qualquer outro local do
territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal,
a gestdo ou exploracdo de empreendimentos
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turisticos e de lazer, servigos comerciais,
entretenimento e eventos, como restaurantes,
jardins, gindsio, centros de relaxamento,
conferencias, esteticistas e outros.

Dois) Na prossecucdo do seu objecto
social, a sociedade podera participar em outras
sociedades nacionais ou estrangeiras.

Trés) A participagdo da sociedade em uma
outra sociedade poderd ser financeira e ou
operativamente, sob forma de joint ventures,
sociedade mista, consodrcio, associacdo ou
reagrupamento tempordrio de sociedades.

Quatro) A sociedade podera ainda exercer
actividades complementares a actividade
principal que os sécios resolvam explorar e
estejam devidamente autorizados.

CAPITULO II

Do capital social, prestacoes
suplementares e suprimentos

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de dezoito milhdes
setecentos e setenta mil meticais e corresponde
a soma de trés quotas desiguais, assim
distribuidas: uma quota no valor nominal
de onze milhdes duzentos e sessenta mil
meticais, correspondente a sessenta por cento
do capital social, pertencente a sécia Pakay
Imobilidria S.A., outra quota no valor nominal
de sete milhdes e quinhentos mil meticais,
correspondente a trinta e nove virgula noventa
e cinco por cento do capital social, pertencente
ao s6cio Santos Albino Domingos Gonzaga
Jeque, e a ultima quota no valor nominal de
nove mil e oitocentos meticais, correspondente
a zero virgula zero cinco por cento do capital
social, pertencente a sécia 2FS-Filomena de
Jesus Pereira Ferrinho.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares de capital
e suprimentos)

Nao haverd prestacdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos ou prestacdes
acessorias ao capital de que ela carecer, nos
termos da legislagdo Comercial em vigor em
Mogambique.

ARTIGO SEXTO

(Divisao, cessao e oneracao de quotas)

Um) Os sécios preferem em primeiro
lugar, na cess@o ou divisdo de quotas entre si,
preferindo a sociedade, em qualquer daquelas
circunstancias em segundo lugar, quando todos
os sécios tenham prescindido de fazer uso do
respectivo direito de preferéncia.

Dois) Verificando-se que nem os sécios,
nem a sociedade pretendam exercer o seu
direito de preferéncia conforme o previsto no

numero anterior, sera este direito transmitido
a favor de entidades estranhas a sociedade,
que deverd ser concretizada no prazo mdximo
de sessenta dias, contados da data em que se
torna comprovadamente conhecida pelo sécio
cedente, a inten¢do de nem os demais socios
nem a sociedade fazerem uso do respectivo
direito de preferéncia. A falta de cumprimento
deste prazo originard a anulagdo de todo o
processo de divisdo ou cessdo de quota a
favor de entidades estranhas a sociedade,
devendo o mesmo ser reiniciado nos termos
estatutariamente estabelecidos.

Trés) E livre a cessdo, total ou parcial, de
quotas a favor de uma sociedade na qual o sécio
transmitente detenha, de forma comprovada,
directa ou indirectamente, uma participagao
maioritdria no respectivo capital social, disponha
de mais de metade dos direitos de voto ou do
poder de fazer eleger a maioria dos membros
da administragdo.

CAPITULO 111

Dos orgaos sociais, da administracao
e representacéao da sociedade

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO SETIMO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird em
sessdo ordindria uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do
balanco e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e, em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

Dois) O aviso convocatério deve ser
publicado com, pelo menos trinta dias de
antecedéncia relativamente a data da realizagdo
da assembleia geral.

Trés) Os sdcios podem reunir-se em
assembleia geral, sem observancia de quaisquer
formalidades prévias, desde que todos os sécios
estejam presentes ou representados e todos
manifestem vontade para que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinado
assunto.

ARTIGO OITAVO

(Reunides da assembleia geral)

Um) Sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes, os sdcios reunir-se-ao em assembleia
geral na sede da sociedade.

Dois) Mediante o voto unanime dos sdcios,
as reunides da assembleia geral poderdo
realizar-se em qualquer outro local.

ARTIGO NONO
(Representacao nas assembleias gerais)

Qualquer dos sdcios poderd fazer-se

representar na assembleia geral por outro sécio
ou por terceiro, mediante comunicagao escrita
dirigida ao presidente da mesa da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO

(Quérum)

Um) A assembleia geral poderd deliberar,
validamente, desde que, estejam presentes ou
devidamente representada a maioria do capital
social.

Dois) Se ndo houver quérum na primeira
convocacio, a assembleia geral serd realizada
quinze dias depois, em segunda convocagao,
deliberando, validamente, com qualquer
que seja o nimero de sécios presentes ou
representados e independentemente do capital
que representem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes)

As deliberacdes da assembleia geral
sdo sempre tomadas por maioria de votos
correspondentes a cinquenta e um por cento do
capital social, excepto nos casos em que, por lei
se exija maioria diferente.

SECCAO II

Do conselho de administragao e representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A administragdo da sociedade, serda
exercida por trés administradores conforme
deliberagdo da assembleia geral.

Dois) O Conselho de administracdo da
sociedade, serd nomeado em assembleia geral
de sécios.

Trés) O conselho de administragdo, terd todos
os poderes necessdrios a administragiao dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancarias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, assinar contratos comerciais, de
financiamentos, contratar e despedir pessoal,
adquirir, alienar ou onerar, bem como tomar
de aluguer ou arrendamento bens mdéveis e
imdveis.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdrio duas assinaturas
de dois administradores.

Cinco) E vedado aos sécios ou admi-
nistradores, obrigar a sociedade em fiancas,
abonacdes, letras, depdsitos e outros actos e
contratos estranhos ao objecto social.

Seis) Os administradores sdo designados por
periodos de quatro anos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Convocacao e reunides do conselho
de administracao)

O conselho de administrag@o reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez ao més, mediante
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convocagdo do respectivo presidente ou por
quem o substitua em situacdo de falta ou
impedimento e, extraordinariamente, sempre
que necessdrio para os interesses da sociedade,
por convocacdo do respectivo presidente ou de
um administrador. A convocagdo das reunides
seré feita com aviso minimo de dez dias, por
escrito, salvo se for possivel reunir todos os
administradores sem outras formalidades.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Deliberacoes)

As deliberagdes do conselho de administragao
serdo tomadas por maioria dos administradores
presentes ou representados na reunifo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Gestao)

A gestdo didria da sociedade, podera ser
confiada a um director-geral, nomeado pelo
conselho de administrac@o, que especificard os
limites do seu mandato.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Vinculagao da sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada, pela
assinatura conjunta de dois administradores, ou
Procurador nomeado para o efeito.

Dois) Em caso algum poderio, os empregados
ou qualquer outra pessoa comprometer a
sociedade em actos ou contratos estranhos
ao seu objecto, designadamente em letras e
livrangas de favor, fiangas e abonacdes.

CAPITULO IV
Do exercicio, contas e resultados
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil
ou com qualquer outro que venha a ser aprovado
pelos sécios e permitido nos termos da lei.

Dois) A administragdo devera manter
registos e os livros de contas exigidos por lei
por forma:

a) Demonstrar e justificar as transacgdes
da sociedade;

b) Demonstrar com precisdo razoavel a
situacdo financeira da sociedade a
qualquer momento.

Trés) O balanco, as contas anuais e o
relatério da administracdo fechar-se-d3o com
referéncia ao respectivo exercicio social e serdo
submetidos, juntamente com o parecer prévio
do fiscal unico e dos auditores da sociedade, a
apreciacio e aprovagdo dos sécios.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Lucros da sociedade)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao ou

reintegracdo do fundo de reserva legal, sendo
que os dividendos obrigatérios serdo efectuados
de acordo com o previsto nos artigos cento
e oito, cento e nove e cento e dez do Codigo
Comercial.

CAPITULO V
Da disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei.

ARTIGO VIGESIMO
(Omissoes)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢des
legais aplicdveis em vigor na Republica de
Mocambique.

Maputo, quatro de Marco de dois mil e

PDS - Paulo dos Santos
Construcgoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que,
por escritura de dezoito de Abril de dois mil e
catorze, lavrada de folhas cento e trinta e oito a
folhas cento e cinquenta e um do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos
e onze traco A do Quarto Cartério Notarial
da Cidade de Maputo, a cargo de Batcd Banu
Amade Muss4, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notaria
do referido cartorio, os senhores Michelle Claire
Velloza Del Ré Couto e Luis Paulo dos Santos
constituiram entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada com a firma PDS
—Paulo Dos Santos Construgoes, Limitada, que
sera regida pelas disposi¢des constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade ¢é constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma PDS — Paulo dos Santos
Construgdes, Limitada e serd regida pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua do
Sidano, nimero sessenta e um, primeiro andar,
na cidade de Maputo, em Mocambique.

Dois) Mediante deliberagdo dos sécios
tomada em assembleia geral, a sede social

poderad ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional, bem como poder-
se-4 criar e encerrar sucursais, filiais, agéncias,
ou outras formas de representagdo comercial
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por principal objecto
social a actividade de empreiteiro de construcdo
civil e obras publicas, com a maior amplitude
consentida pela lei.

Dois) Mediante deliberagdo dos sdcios,
a sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos ndo proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro, é de um milhdo e
quinhentos mil meticais, e acha-se dividido nas
seguintes quotas:
a) uma quota no valor nominal de
setecentos e sessenta e cinco
mil meticais, representativa de
cinquenta e um por cento do capital
social, pertencente a sécia Michelle
Claire Velloza Del Ré Couto; e
b) uma quota no valor nominal de
setecentos e trinta e cinco mil
meticais, representativa de quarenta
e nove por cento do capital social,
pertencente ao sécio Luis Paulo
dos Santos.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por qualquer forma
legalmente permitida, mediante deliberac@o dos
sécios tomada em assembleia geral.
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Dois) Néao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberacdo da assembleia geral de
aumento do capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condigdes:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;

b) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

¢) Asreservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condi¢des em que 0s
sdcios ou terceiros participam no
aumento;

e) Se sdo criadas novas partes sociais ou
se ¢ aumentado o valor nominal das
existentes;

/) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) Os aumentos do capital social serdo
efectuados nos termos e condigdes deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia,
na proporg¢do das suas participagdes sociais, a
exercer nos termos gerais, podendo, porém, o
direito de preferéncia ser limitado ou suprimido
por deliberacdo da assembleia geral tomada por
maioria necessdria a alteracéo dos estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Prestacdes suplementares)

Podem ser exigidas aos sécios prestagdes
suplementares de capital, até ao dobro do
capital social a data do aumento, ficando os
sécios obrigados na propor¢do das respectivas
quotas.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des a serem
fixados pela assembleia geral.

ARTIGO NONO

(Transmissao de quotas)

Um) A cessdio de quotas entre os sécios €
livre.

Dois) A transmissao, total ou parcial,
de quotas a terceiros, fica condicionada ao
exercicio do direito de preferéncia da sociedade,
mediante delibera¢do dos sécios tomada em
assembleia geral, e, caso a sociedade nao o
exerga, dos sdcios na proporcao das respectivas
quotas.

Trés) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio que pretenda transmitir a
sua quota, ou parte desta, deverd notificar a

sociedade, por escrito, indicando a identidade
do adquirente, o prego e as condicdes ajustadas
para a referida cessdo, nomeadamente as
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizag@o da cessdo.

Quatro) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia, no prazo maximo
de trinta dias a contar da recep¢do do mesmo,
entendendo-se que a sociedade ndo pretende
adquirir as quotas caso ndo se pronuncie dentro
do referido prazo.

Cinco) Caso a sociedade ndo exerga o
direito de preferéncia que lhe assiste, nos
termos do disposto no nimero um do presente
artigo, a administragdo da sociedade deverd,
no prazo de cinco dias, notificar, por escrito, os
demais sécios para exercerem o seu direito de
preferéncia, no prazo maximo de quinze dias.

Seis) No caso da sociedade e os sécios
renunciarem ao exercicio do direito de
preferéncia que lhes assiste, a quota podera ser
transmitida nos termos legais.

Sete) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais socios e a terceiros as transmissdes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao de quotas)

A oneracdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autorizacdo da sociedade,
sendo aplicdvel, com as necessarias adaptacoes,
o disposto no artigo anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizagio de quotas s6 podera ter
lugar nos casos de exclusdo de sécio, mediante
deliberacao da assembleia geral, ou nos casos de
exoneragao de sdcio, nos termos legais.

Dois) A sociedade poderd deliberar a
exclusdo dos s6cios nos seguintes casos:

a) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o sécio for declarado falido
ou for condenado pela pratica de
qualquer crime econémico;

b) Quando a quota do sécio for arrestada,
penhorada, arrolada ou, em geral,
apreendida judicial ou adminis-
trativamente;

¢) Quando o sécio transmita a sua quota,
sem observancia do disposto no
artigo novo dos presentes estatutos,
ou a dé em garantia ou caugdo
de qualquer obrigacdo, sem o
consentimento da sociedade;

d) Se o socio envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao
objecto social; e

e) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizacio
da sua quota, das entradas em

aumentos de capital ou em efectuar
as prestagdes suplementares a que
foi chamado.

Trés) Se a amortizagdo de quotas nio for
acompanhada da correspondente reducio de
capital, as quotas dos restantes socios serdo
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quatro) A amortizagao serd feita pelo
valor nominal da quota amortizada, acrescido
da correspondente parte nos fundos de
reserva, depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo sécio para
com a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efectuado nas condi¢des a determinar pela
assembleia geral.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por sécio ou terceiro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quotas proprias)

Um) Mediante deliberagdo dos sécios, a
sociedade poderd adquirir quotas proprias e
realizar sobre elas as operacdes que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade,
as quotas ndo conferem direito a voto nem a
percepgao de dividendos.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgdos da sociedade:

a) A assembleia geral;

b) A administragdo; e

¢) O conselho fiscal ou o fiscal tinico, caso
a sociedade entenda necessario.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais € de quatro anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da elei¢do, com
excepcao do orgao fiscalizagdo, caso exista,
cujo mandato ¢ de um ano.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleig¢do de
quem deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos érgaos
sociais podem ser s6cios ou ndo.
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ARTIGO DECIMO QUINTO

(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
socios e competem-lhe todos os poderes que lhe
sdo conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas, pela administragdo da sociedade
ou por outras entidades legalmente competentes
para o efeito, por meio de carta dirigida aos
sécios, com quinze dias de antecedéncia, salvo
se for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo a convocac@o mencionar o local, o diae
ahora em que se realizard a reunido, bem como
a ordem de trabalhos.

Trés) A administracdo da sociedade ¢é
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicag¢do
do objecto, por sécios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob pena
de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balango, relatério da administracio,
aprovagdo das contas referente ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicacéo dos resultados,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo vdlidas as deliberacdes
tomadas em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sécios estejam
presentes ou representados na reunido e todos
manifestam a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinado
assunto.

Seis) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios indicardo por carta dirigida
a sociedade quem os representard na assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagio, sempre que se encontrem
presente ou representados os sdcios titulares
de, pelo menos, sessenta por cento do capital
social, e, em segunda convocagdo, seja qual for
o niimero de sdcios presentes ou representados
e o capital por eles representado.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagio dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberagdes:

a) A chamada e a restitui¢do das
prestacdes suplementares;

b) A prestagdo de suprimentos, bem como
os termos e condi¢des em que 0s
mesmos devem ser prestados;

¢) A exclusdo de sdcios e amortizagdo
de quotas;

d) A aquisicido, divis@o, alienacéo ou
oneracdo de quotas proprias;

e) O exercicio do direito de preferéncia da
sociedade para alienacdo de quotas
aterceiros e o consentimento para a
oneracdo das quotas dos sécios;

/) A eleicdo, remuneracdo e destituicdo
de administradores;

g) A fixacdo ou dispensa da caucdo a
prestar pelos administradores;

h) A aprovacgdo do relatério da
administrag¢do, do balanco e das
contas do exercicio da sociedade;

i) A atribui¢do dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

J) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acg¢des contra 0s s6cios
ou os administradores;

k) A alteracdo dos estatutos da
sociedade;

/) O aumento e a redugdo do capital;

m) A fusdo, cisdo, transformacao,
dissolucdo e liquidacdo da
sociedade;

n) A aquisicdo de participacdes em
sociedades com o objecto diferente
do da sociedade, em sociedade de
capital e industria ou de sociedades
reguladas por lei especial.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por votos correspondentes a
cinquenta e um por cento do capital social, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideragdo as abstencoes.

SECCAOII

A administracao

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Administracao)

Um) A sociedade € administrada por um ou
mais administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral.

Dois) Faltando tempordaria ou definitivamente
todos os administradores, qualquer sécio pode
praticar os actos de cardcter urgente que
ndo podem esperar pela elei¢do de novos
administradores ou pela cessacdo da falta.

Trés) A administracio podera delegar parte
das suas competéncias, incluindo a gestdo
corrente da sociedade, em um ou alguns dos
seus membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias da administracao)

Um) A gestdo e representac@o da sociedade
competem a administragdo.
Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizacdo do objecto social
e, em especial:
a) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes

a realizacdo do objecto social,
que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados a
assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade esteja envolvida;

¢) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

d) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

Trés) Aos administradores € vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam para
o administrador em causa a sua destituigdo,
constituindo-se na obrigagdo de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) pela assinatura de um administrador,
caso a sociedade seja administrada
apenas por um administrador;

b) pela assinatura conjunto de dois
administradores;

¢) pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes
que lhe forem conferidos pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administragdo;

d) pela assinatura de um ou mais
mandatirios, nos termos € nos
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatdrios com poderes bastantes,
podendo a assinatura ser aposta por chancela
ou meios tipograficos de impressdo.

SECCAO III

Do 6rgao de fiscalizagao

ARTIGO VIGESIMO
(Fiscalizacao)

Um) A assembleia geral, caso entenda
necessario, pode deliberar confiar a fiscalizagio
dos negdcios sociais a um conselho fiscal ou a
um fiscal tinico, que devera ser auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Dois) Caso a assembleia geral delibere
confiar a um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das fungdes
de fiscalizacdo, ndo procederd a eleicao do
conselho fiscal.
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ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A assembleia geral que proceder a
elei¢do do conselho fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do
conselho fiscal tera de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.

Quatro) Os membros do conselho fiscal e
o fiscal tnico sdo eleitos na assembleia geral
ordindria, mantendo-se em fungdes até a
assembleia geral ordinaria seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento)

Um) O conselho fiscal, quando exista, retine-
se trimestralmente e sempre que for convocado
pelo Presidente, pela maioria dos seus membros
ou pelo conselho de administrag@o.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir
validamente € necessdria a presenga da maioria
dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

Cinco) As actas das reunides do conselho
fiscal serdo registadas no respectivo livro
de actas, devendo mencionar os membros
presentes, as deliberacdes tomadas, os votos
de vencido e respectivas razdes, bem como
os factos mais relevantes verificados pelo
conselho fiscal no exercicio das suas funcdes e
ser assinadas pelos membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Auditorias externas)

A administracdo pode contratar uma
sociedade externa de auditoria a quem
encarregue de auditar e verificar as contas da
sociedade.

CAPITULO 1V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciacdo da assembleia geral, durante o
primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicag@o:

a) vinte por cento serdo destinados a
constitui¢do ou reintegracdo da
reserva legal, até que esta represente,
pelo menos, a quinta parte do
montante do capital social;

b) O remanescente terd a aplicagio
que for deliberada em assembleia
geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)
A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que

estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

CAPITULO V
Das disposicoes transitdrias
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Administracao)
Até a primeira reunidio da assembleia geral,
a administra¢do da sociedade serd constituida

pelos senhores Michelle Claire Velloza Del Ré
Couto e Luis Paulo dos Santos.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Maio de dois mil
e catorze. — A Ajudante da Notdria, llegivel.

Zeupetnom, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e nove de abril de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100488329, uma
Sociedade anénima denominada Zeupetnom,
S.A. que ird reger-se pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Zeupetnom, S.A., adiante designada
simplesmente por sociedade, é uma sociedade
que ¢ constituida sob forma de sociedade
andnima, e se rege pelos presentes estatutos e
pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, o
desenvolvimento de actividades no sector de

enérgia e dgua (contadores de consumo de
enérgia, material de média e baixa tensio, cabos
e respectivos acessorios, linha de montagem
de contadores pré-pagos com branding local);
sector de oil gds (prestacdo de servicos);
turismo; prestacdo de servios nas dreas de
recursos humanos, catering, tecnologias de
informacdo, telecomunicacgdes, electricidade,
seguranca de instalacoes, incluindo montagem de
sistemas electronicos de seguranga, montagem e
comercializacio de equipamentos informaticos,
incluindo assisténcia técnica, comercializa¢do
de mobilidrio e material de escritério,
construgao civil, explora¢do mineira, estudos de
viabilidade, representac@o de firmas nacionais
ou estrangeiras, participacdo de forma directa
ou indirecta em projectos de desenvolvimento e
de investimento em quaisquer firmas, bem como
aprestacdo de servi¢os de consultoria nas dreas
de especialidade.

Dois) A sociedade exercera ainda, desenvol-
vimento de projectos turisticos, como seja
operacio e exploracdo de complexos turisticos
e hoteleiros, incluindo a constru¢@o de hoteis,
lodges, restaurantes, campos de golfe, casas de
héspedes, agricultura e pecudria, agénciamento,
consignagdes, prestagdo de servicos e comissoes
em quaisquer actividades decorrentes do seu
objecto social, no ambito do exercicio das
actividades definidas no presente artigo.

Trés) A sociedade no ambito do seu objecto
social exercerd a importacao e exportacao dos
produtos e equipamentos relacionados com as
actividades acima mencionados, fazendo ainda
o planeamento, implementacdo e execugdo de
todas as actividades de distribui¢do e logistica
associadas, dentro e fora do pais.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
cidade de Maputo, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social dentro e fora do
pais, quando o conselho de geréncia o julgar
conveniente.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral
a sede da sociedade pode ser transferida para
qualquer outro local do territdrio nacional.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade é criada por tempo indeterminado,
contando-se 0 seu comeco, para todos os efeitos
legais a partir da data da celebrag@o do contrato
de sociedade.

CAPITULO 1T

Do capital social, ac¢6es e obrigacoes
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de trezentos mil
meticais, representado por trés mil ac¢des no
valor nominal de cem meticais cada uma.
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Dois) As acc¢des poderdo ser nominativas
ou ao portador, nos termos a estabelecer pelo
Conselho de Administragdo.

Trés) As accdes nominativas ou ao portador
sdo reciprocamente convertiveis nos termos
da lei.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporagao de reservas, através da emissao
de novas acgdes, aumento do respectivo valor
nominal ou conversdo de obrigacdes em ac¢des,
bem como por qualquer outra modalidade
ou forma legalmente permitida, mediante
deliberagdo da Assembleia Geral.

Dois) O aumento do capital social pode ser
deliberado pela Assembleia Geral mediante
proposta do Conselho de Administracgio e,
em quaisquer dos casos, antes da tomada de
qualquer deliberacdo a Assembleia Geral
devera ouvir o Conselho de Administracio e o
Conselho Fiscal.

Trés) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagao do Conselho
de Administragdo até ao limite fixado pela
Assembleia Geral, observadas as formalidades
legais e estatutdrias.

Quatro) Da deliberacdo do aumento do
capital social devem pelo menos constar as
seguintes condi¢des:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) O valor nominal das novas partici-
pagoes;

d) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

e) Os termos e condi¢des em que 0S
sdcios ou teceiros participam no
aumento;

) O tipo de accdes a emitir;

g) A natureza das novas entradas, se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

i) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscriciao
e preferéncia; e

J) O regime que serd aplicado em caso de
subscri¢do incompleta.

Cinco) Em quaisquer situagdes de aumento
do capital social, os accionistas gozam do direito
de preferéncia na propor¢ido das acc¢des que
possuem, nos termos gerais.

ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um) As acgdes serdo tituladas ou escritu-
radas.

Dois) As ac¢des tituladas, poderao revestir
a forma de ac¢es nominativas ou ao portador
registadas, devendo as acgdes escriturais revestir
sempre a forma de ac¢des nominativas.

Trés) As ac¢des tituladas poderdo a todo o
tempo serem convertidas em acg¢des escriturais,
e vece-versa, desde que observados os requisitos
fixados por lei.

Quatro) As accdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez
mil, cem mil, ou um milhdo de ac¢des, a todo
o tempo substituiveis por agrupamento ou
subdivisdo.

Cinco) O desdobramento dos titulos far-se-a
apedido dos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Seis) A sociedade poderd emitir, nos termos
e condicdes estabelecidos em assembleia geral,
todas as espécies de accdes, incluindo acgdes
preferénciais sem voto.

ARTIGO OITAVO

(Transmissao de accoes)

Um) Os sécios gozam do direito de
preferéncia sobre a transmissao, total ou parcial
de acgdes, na propor¢do das suas respectivas
participagdes.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio que pretenda transmitir as
suas accdes, ou partes destas, deverd enviar,
por carta dirigida ao presidente do conselho de
administrac@o, o respectivo projecto de venda, o
qual deverd conter a identidade do adquirente, o
preco e as condi¢des ajustadas para a projectada
transmissiao, nomeadamente, as condi¢des de
pagamento, as garantias oferecidas e recebidas
e a data da realizacdo da transaccio.

Trés) Nos quinze dias seguintes a data em
que houver recebido o projecto de venda, o
conselho de administracao devera notificar, por
escrito, os demais sdcios para exercerem o seu
direito de preferéncia.

Quatro) O direito de preferéncia € exercido
pelo valor, prazo e restantes condi¢des acordadas
para a projectada transmissao, devendo o sécio,
ou sécios que o pretendam fazer, notificar, por
escrito, o sécio transmitente, no prazo maximo
de trinta dias, a contar da data da notificagao
prevista no nimero anterior, sob pena de
caducidade.

Cinco) O regime previsto no presente artigo,
ndo serd aplicdvel as ac¢des admitidas a cotagdo
na Bolsa de Valores de Mog¢ambique, em
relagdo as quais os socios ndo gozardo do direito
de preferéncia sobre a respectiva transmissao.

Seis) Os titulos das ac¢des, bem como
quaisquer alteracdes efectuadas nos mesmos
serdo assinados por dois membros do conselho
de administragdo, cujas assinaturas poderdo ser
apostas por chancela ou meios tipograficos de
impressao.

ARTIGO NONO
(Accoes proprias)

Um) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade poderd adquirir ac¢des proprias,

bem como poderd onera-las, alienar ou praticar
com as mesmas quaisquer outras operagodes
em direito permitidas, respeitando sempre as
disposi¢oes legais aplicdveis.

Dois) A deliberacdo da assembleia geral
deve identificar o nimero de ac¢des a adquirir, a
alienar ou que por outra forma pretende dispor, a
finalidade da operacao, a identificagio das partes
e as respectivas contrapartidas e demais termos
e condigdes da operacdo projectada.

Trés) Enquanto pertencerem a sociedade as
accdes ndo conferem direito a voto, dividendo
ou preferéncia, nem tém qualquer outro direito
social, excepto o de participar em aumentos de
capital socialpor incorporagdo de reservas, se a
assembleia geral ndo deliberar o contrario.

Quatro) Na alienacéio de accdes proprias,
os sécios gozam do direito de preferéncia na
proporcio das suas respectivas participacdes a
exercer nos termos do artigo oitavo dos presentes
estatutos, com as necessarias adaptagdes.

Cinco) No relatério anual do conselho de
administrag@o, deve ser indicado o nimero
de accdes proprias adquiridas e alienadas ou
oneradas, durante o exercicio, bem como os
respectivos motivos e condi¢des, e o nimero de
ac¢Oes proprias detidas no final do exercicio.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade podera, nos termos da
lei e mediante deliberagdo do conselho de
administragdo, emitir quaisquer modalidades
ou tipos de obrigagdes.

Dois) Por simples deliberacao do conselho
de administracdo, ouvido o conselho fiscal,
a sociedade podera adquirir obrigagdes
proprias, ficando suspensos os respectivos
direitos enquanto as obrigacdes pertencerem
a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes préprias todas e quaisquer
operacdes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interessem social, €
nomeadamente proceder & conversio, nos casos
legalmente previstos, ou amortizagdo mediante
deliberac@o do Conselho de Administracéo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestacdes suplementares)

Podem ser exigidas aos sécios prestagdes
suplementares de capital até ao valor do capital
social, a data da deliberag@o, ficando os sdcios
obrigados na propor¢do, condi¢des, prazos e
montantes estabelecidos em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condigdes estabelecidos
pelo Conselho de Administrac@o.
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CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgdos sociais)

Sao 6rgaos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragéo;
¢) O Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgios sociais sdao
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Ressalvando no que se refere ao
mandato do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico,
o mandato dos 6rgdos sociais é de quatro anos,
contando-se como um ano completo, o ano da
data de eleic@o.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do cargo ou forem
destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em contrdrio, os membros dos 6rgdos sociais
podem ser sécios ou ndo, bem como podem
ser eleitas pessoas colectivivas para qualquer
orgao da sociedade.

Cinco) No caso de ser eleita uma pessoa
colectiva, esta deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representacdo e
comununicar o respectivo nome ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneragdes dos membros dos
orgaos sociais serdo fixadas por deliberacdo da
Assembleia Geral, tomada nos mesmos termos
da deliberag@o das respectivas nomeagdes.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administragdo deve
fixar ou dispensar a caucio a prestar, conforme
a lei em vigor.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Ambito)

A Assembleia Geral da sociedade representa o
conjunto dos accionostas, e as suas deliberagdes
sdo vinculativas para todos os sdcios, ainda
que ausentes ou dissidentes, e para os restantes
orgdos sociais, quando tomadas nos termos da
lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é constituida
pelos accionistas e pelos membros da Mesa de
Assembleia Geral.

Dois) A mesa da assembleia geral é composta
por um Presidente e por um Secretario.

Trés) Compete ao Presidente, convocar e
dirigir as reunides da Assembleia Geral, dar posse
aos membros do Conselho de Administragdo e
do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico e assinar os
termos de abertura e encerramento dos livros
estatutdrios da sociedade, bem como do livro
de autos da posse.

Quatro) Os membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal, ainda
que ndo sejam accionistas, deverdo estar
presentes nas reunides da Assembleia Geral e
deverdo participar nos seus trabalhos, quando
convocados, mas ndo tém nessa qualidade,
direito a voto.

Cinco) Apenas terdo direito a voto, os
accionistas titulares de pelo menos, mil
acgoes.

Seis) No caso de existirem ac¢des em
compropriedade, os comproprietdrios serdo
representados por um sé deles e s6 esse podera
assistir e intervir nas reunides de Assembleia
Geral.

Sete) Os accionistas quando nio possuam o
nimero minimo das ac¢des exigidas nos termos
do presente artigo, poderdo agrupar-se por forma
a completa-lo, devendo nesse caso fazer-se
representar por um s accionista dos agrupados,
cujo nome serd indicado por carta dirigida
ao presidente da mesa, com as assinaturas de
todos devidamente reconhecidas pelo notério e
entregue antes do inicio da sessdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Convocatoéria e reunioes da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral reunir-se-a4 em
sessdo ordindria uma vez em cada ano, dentro
dos trés apos o final de cada exercicio para:

a) Aprovar relatério de gestdo e as contas
de exercicio incluindo o balanco e
demonstracdo de resultados, bem
como o parecer do Conselho Fiscal
ou Fiscal Unico, sobre as mesamas,
e deliberar sobre a aplicagdo dos
resultados do exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da Mesa
da Assemblei Geral, os adminis-
tradores e os membros do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a emissio de obriga-
¢oes;

e) Deliberar sobre aumento, redug¢do ou
reintegrac@o do capital social;

/) Deliberar sobre a criagdo de accdes
preferénciais;

g) Deliberar sobre achamada e a restitui¢do
das prestacdes suplementares;

h) Deliberar sobre a fusido, cisio,
transformac¢do, dissolucgdo,
liquidacdo ou prorrogagio da
sociedade;

i) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os administradores ou contra
membros de outros 6rgdos sociais;

J) Deliberar sobre a admissdo a cotacio
na Bolsa de Valores das accdes
representativas do capital social da
sociedade;

k) Deliberar sobre quaisquer outras
matérias que ndo constem dos
estatutos indicadas na respectiva
convocatdria.

Dois) Havera reunides extraordindrias sempre
que o Presidente da Mesa o julgue necessario,
ou quando a convocacdo seja requerida pelo
Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal ou
fiscal Gnico, ou por accionistas que representem
pelo menos, a décima parte do capital social.

Trés) Na primeira sessdo da assembleia
geral pode ser marcada desde logo uma
segunda data para a realizagdo da reunido, no
caso de a assembleia geral ndo poder funcionar
regularmente na data para a qual foi inicialmente
convocada.

Quatro) As assembleias gerais serdo
convocadas por meio da publica¢do de andncio
num dos jornais de maior circulagdo no pafs
e por escrito, aos accionistas, ambos com
uma antecedéncia minima de trinta dias de
calenddrio rem relagdo a data prevista para a
sua realizac@o.

SECCAOII

Do Conselho de Administragéo

ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho de administracao)

Um) A administragdo e gestdo da socie-
dade serdo exercidos por um conselho de
administragdo com um ndmero de membros
compreendido entre um minimo de trés,
conforme deliberagio da Assembleia Geral, um
dos quais assumird as fung¢des de presidente.

Dois) Os administradores sdo eleitos por um
periodo maximo de quatro anos, sendo permitida
a sua reelei¢do, por mais de uma vez.

Trés) Quando algum administrador fique
definitivamente impedido de participar nas
reunides do Conselho de Administragéo, deverdo
os accionistas na primeira assembleia geral
seguinte, eleger um ou mais administradores,
para exercerem fungdes até ao termo do
mandato dos restantes administradores.

Quatro) Os administradores podem ser ou
ndo accionistas da sociedade.
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Cinco) Aos administradores serd dispensada
caucdo para o exercicio do cargo, sem prejuizo
da legislacdo aplicdvel.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncia do Conselho
de Administracao)

Um) Compete aos administradores exercer
os mais amplos poderes, representando a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, praticando todos os demais actos
tendentes a realiza¢do do objecto social que
a lei e os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) O Conselho de Administracdo pode
delegar num ou mais administradores os seus
poderes a gestdo corrente da sociedade, sem
prejuizo das excepgdes previstas na lei.

Trés) O Conselho de Administracdo pode
constituir mandatarios, através de procurag¢do
nos termos e para efeitos do disposto artigo
quatrocentos e vinte do Cédigo Comercial.

Quatro) Compete ao presidente do conselho
de administragdo promover a execucdo das
deliberagdes do conselho.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Convocacao das reunides do Conselho de
Administracao)

Um) O conselho de administracio retine-se
semestralmente e sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por pelo menos dois dos
seus membros.

Dois) As convocatdrias devem ser feitas
por escrito, com pelo menos quarent e oito
horas de antecedéncia relativamente a data da
reunido devendo incluir a ordem dos trabalhos
e as demais indicacdes e elementos necessdrios
a tomada de deliberagoes.

Trés) As formalidades relativas a convocacéo
das reunides do conselho de administragdo,
podem ser dispensadas pelo consentimento
unanime de todos os administradores.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Reunides e quérum)

Um) O conselho de administragdo reune-se na
sede social ou noutro local da localidade da sede,
o qual devera ser indicado na convocatdria.

Dois) Por motivos especiais devidamente
justificados, o presidente do Conselho de
Administragdo podera fixar um local diverso dos
previstos no nimero anteroir, que serd indicado
na respectiva convocatdria.

Trés) O Conselho de Administracdo nao
pode deliberar sem que esteja presente ou
representada a maioria dos seus membros.

Quatro) Qualquer administrador tempora-
riamente impedido de comparecer podera fazer-
se representar por outro administrador, mediante
simples carta, fax ou telegrama enderecado ao
presidente do conselho de administragdo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Deliberacoes do Conselho
de Administracao)

Um) Para que o Conselho de Administra¢do
possa constituir-se e deliberar validamente sera
necessario que a maioria dos seus membros
esteja presente ou devidamente representada.

Dois) Os membros do conselho de
administracdo poderdo fazer-se representar
nas reunides, por outro membro, mediante
comunicagao escrita dirigida ao presidente, bem
como votar por correspondéncia.

Trés) As deliberagoes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados,
cabendo ao presidente em caso de empate, voto
de qualidade.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Administragiio constarido de actas lavradas
em livro proprio, assinadas por todos os
administradores que tenham participado na
reunido.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do conselho de adminis-
tragao;

b) Pela assinatura do mandatério ao
qual os administradores tenham
conferido uma delegagdo de poderes
de procurador, especialmente
constituidos nos termos e limites
especificos do respectivo man-
dato.

Dois) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do mandatdrio com
poderes bastantes para o efeito.

SECCAO III

Do Conselho fiscal ou fiscal unico

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Orgao de fiscalizagao)

Um) A supervisdo e fiscalizagdo de todos
os negocios da sociedade serd confiada a um
Conselho Fiscal ou a um Fiscal Unico, que serd
uma sociedade de auditores de contas, conforme
o que for deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) Caso a Assembleia Geral deliberar
confiar a uma sociedade de auditores de contas
o exercicio das fungdes de fiscalizagdo, ndo
procedera a eleicdo do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
eleigdo do conselho fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos e o
membro suplente do Conselho Fiscal terdo
de ser auditores ou sociedade de auditores
devidamente habilitados.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
e Fiscal Unico sido eleitos em Assembleia
Geral ordindria, mantendo-se em fungdes até a
Assembleia Geral ordindria seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal quando exista, retine-
se trimestralmente e sempre que for convocado
pelo presidente, pela maioria dos seus membros
ou pelo conselho de Administragao.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir e deliberar validamente € necessario que
esteja presente a maioria dos seus membros
efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por maioria
dos votos presente, cabendo ao presidente em
caso de empate, voto de qualidade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Actas das reunides do Conselho Fiscal)

As actas das reunides do Conselho Fiscal,
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliber¢des tomadas, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo Conselho Fiscal,
e devem ser assinadas por todos os membros
presentes.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balancgo e as contas dos resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos 4
apreciacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
de cinco porcento para o fundo de reserva
legal, nao devendo ser inferior a quinta parte
do capital social.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicac@o que for determinada pela Assembleia
Geral.
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ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos previstos na lei e por deliberacdo
expressa dos socios.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Liquidacao)

Um) Declarada a dissoulu¢@o da sociedade
poceder-se-a a sua liquidacdo, gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Dois) Em caso de dissolucdo por acordo
expresso dos sdcios, todos eles serdo os seus
liquidatarios e a partilha dos bens sociais e
valores apurados proceder-se-4 conforme
deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Omissoées)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes legais do Codigo Comercial e
demais legislacéo aplicavel.

Maputo, vinte e oito de Abril de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Bazama Consultoria
e Negoécios, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia cinco de Novembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100440563, a
entidade legal supra, constituida entre:

Primeiro. Abel Joaquim Zico, natural de
Dondo, provincia de Sofala, casado, residente
no Bairro Malembwane (Nhampossa), cidade de
Inhambane, Portador do Bilhete de Identidade
n.° 080100097047P, emitido em trés de Marco
de dois mil e dez, pela Direc¢do de Identificacao
Civil de Inhambane;

Segundo. Gouveia Dramane Sumale, natural
de Quelimane, Distrito de Quelimane, provincia
da Zambézia, residente no Bairro Liberdade
dois, cidade de Inhambane, Portador do Bilhete
de Identidade n.° 0801000138200A, emitido em
um de Abril de dois mil e dez, pela Direc¢ao
de Indentificagdo Civil de Inhambane, que se
regera pelas cldusulas e condigdes constantes
dos seguintes artigos:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social

A sociedade adopta a denominagdo Bazama
Consultoria e Negocios, Limitada, e é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tera a sua sede na cidade
de Inhambane, bairro Balane dois, podendo,
por decisdo da assembleia geral, mediante
autorizacdo das autoridades competentes, abrir
e encerrar qualquer delegacio, filial, sucursal,
agéncia ou outra forma de representagio no pais
€ no estrangeiro, sempre que as circunstancias
o justificarem.

Dois) A sociedade poderd ainda mandatar
outras entidades publicas ou privadas para
representd-la dentro ou fora do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal a
prestac@o de servicos nas seguintes dreas;

a) Consultoria diversa;

b) Assessoria e contabilidade de
empresas;

c¢) Fornecimento de equipamento
informético, de escritério e
consumiveis diversos;

d) Servigos de papelaria e livraria;

e) Formagdo profissional;

/) Servicos turisticos e similares.

Dois) Por deliberacido da assembleia geral
a empresa poderd ainda desenvolver outras
actividades comerciais ou industriais desde que
sejam permitidas por lei.

CAPITULO II

Das participacoes, capital social,
suplementos, empréstimos
e obrigacoes

ARTIGO QUINTO
Participacao em outras sociedades

Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderd participar directa ou
indirectamente no capital de outras sociedades,
na sua gestdo e ainda associar-se a outras
entidades, mesmo que as mesmas desenvolvam
actividades diferentes ou sejam regulamentadas
por normas diferentes.

ARTIGO SEXTO
Capital social

Um) O capital social da empresa é de cem
mil meticais, integralmente subscrito e realizado
em dinheiro e equipamentos, correspondente a
soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Abel Joaquim Zico, com uma quota
no valor nominal de sessenta mil
meticais, representativa de sessenta
por cento, do capital social e ;

b) Gouveia Dramane Sumale com uma
quota no valor nominal de quarenta
mil meticais, representativa de
quarenta por cento, do capital
social .

Dois) Por deliberacio da assembleia geral, o
capital social podera ser aumentado e permitir
a entrada de novos sécios, sempre que for
necessdrio e em conformidade com as normas
do direito comercial em vigor.

ARTIGO SETIMO

Prestacoes suplementares

Nio serdo exigidas aos socios prestagoes
suplementares, mas, os mesmos poderdo fazer
a sociedade os suprimentos de que ela carecer,
nos termos e condi¢des estabelecidas por
deliberacdo tomada em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Suprimentos

Um) A sociedade, observados os requisitos
legais, poderd contrair empréstimos com
entidades publicas ou institui¢des financeiras ou
de créditos nacionais ou estrangeiras.

Dois) Os suprimentos, poderdo ser emitidas
nos termos da lei e por decisdo da assembleia
geral.

CAPITULO III
Da divisao e cessao de quotas

ARTIGO NONO

Divisao e cessao de quotas

Um) A divis@o e cessdo de quotas entre os
sécios € livre.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a terceiros
carecem de consentimento, por escrito e por
deliberacdo da assembleia geral, da sociedade,
gozando do direito de preferéncia em primeiro
lugar a sociedade e em segundo os sécios, na
propor¢ao das respectivas quotas.

Trés) O sdcio que pretenda ceder a sua quota
deverd comunicar esta intencdo a sociedade,
indicando os termos e condi¢des da cedéncia e
a identificag@o do potencial cessiondrio.

Quatro) No caso de nem a sociedade nem os
sécios pretenderem usar o direito de preferéncia
nos trinta dias subsequentes a coloca¢do da
quota a sua disposi¢do, poderd o sécio cedente
cede-la a quem entender nas condi¢cdes em que
a oferece.

Cinco) A divisdo e cessao de quotas que
ocorra sem a observancia do estabelecido no
presente artigo é nula e de nenhum efeito.

ARTIGO DECIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade pode, por deliberacdo da
assembleia geral, efectuar a amortiza¢do de
quotas nos seguintes casos:

a) Por acordo entre o0s s6cios;
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b) Se a quota tiver sido arrolada,
penhorada ou sujeita a qualquer
outra providencia judicial;

¢) Em caso de faléncia do sécio;

d) Recusando-se o sécio que pretenda
ceder a sua quota a efectuar tal
cessdo em relacdo ao sécio ou
socios que tenham demonstrado
interesse na sua aquisicao.

Dois) Com excepgio do previsto na alinea a)
do nimero anterior, a amortizacdo serd efectuada
pelo valor nominal da quota a amortizar.

CAPITULO IV

Dos o6rgaos sociais, administracao,
organizagao, competéncias e
representacao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

O ¢6rgio de tomada de decis@o da sociedade
¢ a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A assembleia geral € constituida por
todos os sdcios da empresa.

Dois) As reunides da assembleia geral
serdo presididas pelo sécio maioritdrio e por
um secretdrio.

Trés) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, pelo menos, uma vez por
trimestre e extraordinariamente sempre que se
mostre necessdrio ou por pedido do director
executivo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao da sociedade

Um) A sociedade serd administrada por
um director executivo a ser designado em
assembleia geral.

Dois) O director executivo terd o poder de
gerir e prosseguir o objecto social da empresa,
excepto aqueles poderes e competéncias que
a lei ou estes estatutos reservam a assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Organizacao da empresa

Um) A empresa deverd, de acordo com
o disposto no artigo vinte e nove do Cédigo
Comercial, dispor de um livro que estabeleca de
forma clara e facil as suas operagdes comerciais
e fortuna.

Dois) O livro de escrituragdo serd determi-
nada pela assembleia geral ou por que esta
designar.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias do director executivo

Compete ao director executivo:

a) Administrar a sociedade no ambito dos
seus poderes e nos termos legais;

b) Regular a gestdo corrente da
sociedade;

¢) Executar as decisoes da assembleia
geral;
d) Exercer a inspe¢do superior de todos

os servigos da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Representacao da sociedade

Um) O director executivo tem todos
poderes para representar a sociedade activa e
passivamente, em juizo e fora dele, bem como
desenvolver todas as accdes relacionadas com o
seu objecto social, que ndo estejam reservadas a
assembleia geral por lei ou pelos estatutos.

Dois) Os poderes do director executivo serao
deliberados e limitados pela assembleia geral.

Trés) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do sécio maioritario;

b) Pela assinatura do director executivo;

c¢) Pela assinatura do procurador
devidamente mandatado.

CAPITULO V

Do exercicio social, aplicacao,
dissolucao, liquidacao e omissoes

ARTIGO DECIMO SETIMO
Exercicio social

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e conta de resultados serdo
encerrados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
assembleia geral para aprovagdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) Dos lucros liquidos apurados pelo
balanco, deduzir-se-4 em primeiro lugar
a percentagem legalmente fixada para a
constitui¢do e reintegragdo do fundo de reserva
legal enquanto esta nio estiver integralmente
realizada ou sempre que seja necessirio
reintegra-la.

Dois) A restante parte dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral e nos termos da legislagao
aplicavel.

ARTIGO DECIMO NONO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolve-se:

a) Nos casos previstos por lei;
b) Por deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO
Liquidacao

Um) A liquidagio serd extrajudicial,
conforme seja deliberado pela assembleia
geral.

Dois) Dissolvida a sociedade por acordo dos
sécios e nos demais casos legais, todos os sécios
serdo liquidatdrios, e a liquidagdo e partilha
procedera como acordarem.

Trés) Na falta de acordo e se algum dos
socios assim o pretender, o activo social serd
licitado na globalidade, com a obriga¢do do
pagamento do passivo e adjudicado ao sécio
que melhor socio oferecer em igualdade de

condigdes.
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Todos os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des do Decreto — Lei nimero
dois barra dois mil e cinco de vinte e sete de
Dezembro e demais legislacdo aplicavel em

Mogambique.
Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Inhambane,
cinco de Novembro de dois mil e treze.

— O Ajudante, Ilegivel.

Sociedade Golden Crest
Holding, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Outubro de dois mil e treze, foi
registada nesta Conservatdria sob niimero cem
milhdes quatrocentos e cinco mil novecentos
e trés, oitenta e sete, a cargo de Macassute
Lenco, Conservador Superior e Mestre em
Ciéncias Juridicas, e por deliberagdo da
assembleia geral de trinta e um de Margo de
dois mil e catorze, alteram o artigo quarto, que
passa a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de quinhentos
mil meticais, subscrito em duas
quotas desiguais, sendo uma quota de
quatrocentos e vinte e cinco mil meticais,
equivalente a oitenta e cinco porcentos
do capital social, pertencente ao sécio
Anténio Alvarez Rodriguez da Silva e
outra quota de setenta e cinco mil meticais,
equivalente a quinze porcentos do capital
para a sécia Madeleine Espinosa Bonilla,
respectivamente.

Nampula, aos nove de Maio de dois mil
e catorze. — O Conservador, llegivel.
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Ethaia Consultoria
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
escritura de vinte e seis de Margo de dois mil e
catorze, lavrada de folhas cinco e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nlimero
I traco sessenta e seis deste Cartério Notarial a
cargo da conservadora, notdria técnica Laura
Pinto da Rocha, foi constituida uma sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada de
Simao Manuel Beira Rodrigues Dias, nos
termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Ethaia Consultoria — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Nampula.

Dois) Por deliberaciio da assembleia geral
pode a sede ser deslocada, dentro da mesma
localidade ou para localidade diferente, podendo
mesmo criar ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas de representacao, no
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se a partir da data do
registo da sociedade.

ARTIGO QUARTO

Objecto

O objecto da sociedade consiste:

a) Elaboracdo de estudos e projectos nos
sectores da dgua, dguas residuais,
residuos sélidos e energia;

b) Recolha, valorizagdo e reciclagem de
residuos solidos;

¢) Comercializag¢@o de materiais proces-
sados.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social é de vinte mil meticais,
encontra-se integralmente subscrito e realizado
em dinheiro e corresponde a uma tinica quota de
igual valor, pertencente ao tinico sécio Simdo
Manuel Beira Rodrigues Dias.

ARTIGO SEXTO
Administracao e representacao

Um) A administragio e representacao
da sociedade em juizo ou fora dele, activa
ou passivamente, serd exercida pelo unico
socio com dispensa de caugdo, com ou sem
remuneracao, conforme decisdo em assembleia

geral.

Dois) Para vincular a sociedade é necessaria
e suficiente a assinatura do administrador ou
de mandatdrio da sociedade, constituido para
a prética de determinados actos ou categorias
de actos.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos
Em tudo o que fica omisso regular-se-a pelas
disposi¢des legais aplicdveis na Republica de
Mocambique.
Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, aos
vinte seis de Marco de dois mil e catorze.
— A Conservadora, llegivel.

Ocean Fresh, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dezassete de Dezembro do ano dois
mil e treze, lavrada de folhas dezoito e seguintes,
do livro de notas para escrituras diversas nimero
I'traco dezassete, da Conservatéria dos Registos
e Notariado de Nacala-Porto, a cargo de Amina
Abdurramane Saide Adam-Bay, técnica, foi

alterada o pacto da sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Ocean

Fresh, Limitada, e que por via dessa alteracdo
do pacto social, os artigos quinto, décimo sexto
e décimo oitavo, que passam a ter a seguinte
nova redacc¢ao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
vinte mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas, uma de dezanove mil e
oitocentos meticais, correspondente a
noventa e nove por cento do capital social,
pertencente a socia Blu Bay International,
Limited; e outra de duzentos meticais,
correspondendo a um porcento do capital
social, pertencente ao sécio Eugene
Velakude Matikiti.

Dois) O capital social podera ser
aumentado por deliberac@o da assembleia
geral, que determinard os termos e
condi¢des em que se efectuar o aumento.

Trés) A deliberacdo sobre o aumento do
capital social deverd indicar expressamente
se sdo criadas novas quotas ou se apenas
aumentado o valor das existentes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Geréncia)

A administracdo e representagdo da
sociedade em juizo ou fora dele, activa
ou passivamente, serd exercida por todos
os sécios, que desde ja sdo nomeados
administradores, com dispensa de caugio,
com ou sem remuneracdo conforme vier a
ser definido em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Modos de vinculacao da sociedade)

Para obrigar a sociedade em todos
os seus actos, documentos e contratos €
necessdria as assinaturas conjuntas dos
administradores ou de um administrador
e de mandatério da sociedade, constituido
para a pratica de determinados actos ou
categorias de actos.

Esta conforme.

Nacala-Porto, aos dezassete de Dezembro
de dois mil e treze. — A Técnica, Amina
Abdurramane Saide Adam-Bay.
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